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1. Isakymas dél metinio veiklos plano parengimo: L. e. pareigas direktores jsakymas 2022 - 11 - 15 Nr. V-442.
2. IVADAS

ISTAIGOS SAVITUMAS

Vilniaus Silo mokykla — pagrindinés mokyklos tipo specialioji mokykla, vykdanti pradinio, pagrindinio ugdymo, neformaliojo §vietimo
bei socialiniy jgudziy ugdymo programas lietuviy kalba ir rusy kalba intelekto sutrikimg ir jvairiapusiy raidos sutrikimy turintiesiems
mokiniams.

Mokykloje kuriama aplinka sudaro salygas organizuoti veiklas uz klasés ir mokyklos riby, teigiamai veikia mokiniy savijautg ir sveikata.
Siekiant aukstesnés ugdymo kokybés bei mokomosios medziagos nuoseklumo, mokykla dirba pagal teminio integruoto ugdymo principus,

Mokykla glaudziai bendradarbiauja su socialiniais partneriais ,,Vikingy kaimas®, ,.Siuolaikinio $okio teatru ,,.Dansema®, Sokio
informacijos centru, Lietuvos muzikos terapijos asociacija, socialiniu restoranu ,,Pirmas blynas” ir pan.
Mokykla inicijuoja tarpinstitucinj bendradarbiavimg ne tik Salies, bet ir tarptautiniu lygmeniu (Erasmus+, Nordplus Junior projektai),
siekdama mokiniy socialinés integracijos, personalo atvirumo ir mokymosi i§ kolegy gerosios patirties. Siekdami profesiniy ir asmeniniy
kompetencijy tobulinimo bei papildomo finansavimo kvalifikacijos kélimo renginiams, mokiniy veikloms, jgyvendiname tarptautinius
projektus. Atsizvelgiant j tévy (arba kity pagal jstatymg asmeny) poreikius, mokiniy atostogy metu vykdomas vaiky uzimtumas. Vilniaus
Silo mokykla puoseléja savo individualuma, i$skirtinuma, mokosi konstruktyviai dirbti su kitomis organizacijomis, siekia kuo aukstesnés
mokyklos kultiiros, bendruomenés dialogo bei kokybiskai reprezentuoti jstaigos pasiekimus miesto, Salies ir tarptautiniu mastu.

VIZIJA
Mokykla, kurioje visiems saugu ir gera.

VW —

MISIJA



Teikti kokybiska individualizuotg ugdyma pagal pradinio, pagrindinio ir socialiniy jgidziy ugdymo bei neformaliojo vaiky Svietimo
programas glaudziai bendradarbiaujant pedagogams, Svietimo pagalbos specialistams, tévams, mokiniams ir socialiniams partneriams,
ugdyti dora, savarankiska asmenybe, gebancia sekmingai socializuotis bei integruotis sparciai besikei¢iancioje visuomengje.

FILOSOFIJA
Gera mokykla — tiltas tarp minties ir veiksmo, tiesos ir vertybés. (L. Donskis)
VERTYBES

Atvirumas naujovéms, dialogui, iniciatyvai, bendradarbiavimui.

Atsakomybé¢ uz savo veiksmus, ugdytinius, profesinj tobuléjima, riipinimasi bendruomene.
Pagarba sau ir kitiems.

Saviraiskus dalyvavimas ir dziaugsmas mokymo(si) veiklose, mokyklos gyvenime.
Pozityvus profesionalumas ir asmeninis meistriSkumas.

YV VYV VYV

3. Praéjusiy mety plano (programos) jgyvendinimas

1 tikslo ,,Kokybiskas ugdymas(is) visiems” uZzdaviniy jgyvendinimas

1 uzdavinys. [tvirtinti teminio integruoto | Parengtos ir jgyvendintos individualizuoto ugdymo programos kiekvienam mokiniui
ugdymo modelio diegimg mokykloje, | pagal teminio integruoto ugdymo principus ir atitinkancias realius vaiko gebéjimus.
sickiant ~ kokybisko ir inovatyvaus | Individualizuotos programos rengiamos metams.

ugdymo(si)/ mokymo(si) Formalus ir neformalus $vietimas organizuotas pagal teminio integravimo principus.
kiekvienam vaikui, pagal jo galias ir | Buvo t¢siamas bendradarbiavimas su socialiniais partneriais (VS] ,,Vikingy kaimas®,
poreikius LAA ,Lietaus vaikai“ ir pan.). Tarptautiniy projekty (Erasmus+ KA229, Nordplus

Junior) veiklos glaudZziai siejamos su formaliojo ir neformaliojo ugdymo turiniu.
Mety bégyje tikslingai organizuotas mokymasis uzZ mokyklos riby (edukacinés i§vykos,
ekskursijos, i§vaziuojamosios klasés).




2 uzdavinys. Kokybiskas ugdymo proceso
planavimas.

Sudaryti veiksmingi ir individualiis vaiky poreikius atitinkantys veikly/pamoky
tvarkarasciai, patvirtinti mokyklos direktorés.

Sukurta bendra mokyklos Individualizuoty pradinio, pagrindinio ugdymo programuy,
mokiniy vertinimo, alternatyviosios komunikacijos sistema.

Buvo organizuojami reguliartis susirinkimai, konsultacijos, pasitarimai mokyklos
personalui.

Vyko ugdymo organizavimo, turinio kokybés s¢kmiy ir nes¢kmiy analizé:

2022 m.m. vykdytas giluminis veiklos kokybés jsivertinimas ,Perspektyva ir
bendruomenés susitarimai, plany gyvumas Vilniaus S$ilo mokykloje”, mokyklos
administracijai teikti siilymai dél veiklos kokybés tobulinimo.

3 uzdavinys. Mokyklos personalo
asmeniniy bei profesiniy kompetencijy
pletra”.

Dauguma pedagogy, Svietimo pagalbos specialisty dalyvavo kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose Lietuvos ir/ar Europos jstaigose. Vyko darbo steb&jimo praktika bei
mokymai mokykloje Kolega-Kolegai. Mokytojai dalyvavo projekto Erasmus+ ,,Vaikai,
turintys specialiyjy ugdymosi poreikiy — mokymas(is) nezino riby“ KAI101
kvalifikacijos kélimo mokymuose.

Erasmus+ KA201 strateginés partnerystés metu sukurta ir aprobuota integruoto
jtraukiojo ugdymo priemone ,,START LEARNING BOX* 6-7 mety vaikams, turintiems
autizmo spektro sutrikimy. Organizuoti du (Salies ir tarptautinis) gerosios patirties
sklaidos renginiai temomis: ,,START LEARNING BOX* — SEKMINGOS PRADZIOS
DEZE (Mokykla—2022); “Integruotas ugdymas - pagalba jtrauk&iai” (Erasmus+ KA201
projekto sklaidos konferencija M.Mazvydo bibliotekoje).

4 mokyklos pedagogai baige sertifikuotus mentorystés mokymus. Kiekvienam naujam
pedagogui, Svietimo pagalbos specialistui skiriamas mentorius. Organizuoti lyderystés
mokymai direktoriaus pavaduotojams, mokyklos darbuotojams, kurie vadovauja darbo,
metodinéms grupéms, taryboms. Mokyklos personalas-lyderiai aktyviai dalyvavo
mokyklos ugdymo proceso planavime.

Pravesti metiniai vertinamieji pokalbiai mokyklos administracijai. Pravesti metiniai
vertinamieji pokalbiai visiems mokytojo-auklétojo padéjéjams. Pravesti metiniai
vertinamieji pokalbiai mokyklos bibliotekininkui, socialiniam pedagogui, psichologui.
Pravesti metiniai vertinamieji pokalbiai mokyklos techniniam personalui. Pravestas




metinis vertinamasis pokalbis sekretorei. Pravesti metiniai vertinamieji pokalbiai
pedagogams, Svietimo pagalbos specialistams.

2 tikslo ,, Bendravimas ir bendradarbiavimas tarp visy bendruomenés nariy” uzdaviniy jgyvendinimas

1 uzdavinys. Telkti Vilniaus Silo
mokyklos bendruomene, organizuojant
sportines ir sveikos gyvensenos veiklas.

Organizuoti sporto populiarinimo bei fizinio aktyvumo renginiai mokyklos
bendruomenei (pasivaiksCiojimai su SiaurietiSkomis lazdomis, Vaiky diena, Bocios
varzytuves ir pan.). Organizuota Svarinimosi akcija (,,Darom®, ,,Susitvarkyk savo spinta
pries Sventes* ir pan.)

Su Mokyklos taryba ir suburta Sporto darbo grupe pateikti Sporto rémimo fondui
projekto ,,Lauko sportiniy erdviy atnaujinimas ir pritaikymas vaikams, turintiems
specialiyjy ugdymosi poreikiy” paraiSka sporto inventoriaus ir jrangos jsigijimui.
Pateikta paraiSka Vilniaus m. savivaldybei dél sporto aikStyno jrengimo mokykloje
(https://vilnius.1t/1t/2021/11/30/vilniaussavivaldybe-sezona-uzbaige-su-10-
atnaujintustadionu-kitamet-planuoja-atnaujinti-dar-13/), ta¢iau finansavimas neskirtas.
Fizinio ugdymo mokytojy iniciatyva jrengta lauko sporto klasé ir fizinio aktyvumo
takelis.

Mokyklos tarybos pirmininkes iniciatyva organizuotas supyniy vaikams jsigijimas.

2 uzdavinys. Siekti didesnio mokiniy
tevy/globejy/ripintojy  jsitraukimo |
mokyklos gyvenima.

Organizuotas Atviry dury rytmetys ,,Kava su bendruomene” bei atviros fizinio
aktyvumo veiklos, kuriuose dalyvavo mokiniy tévai.

Igyvendintos veiklos, organizuoti tradiciniai mokyklos renginiai (Rugséjo 1-0si0S
$venté, Kaledy rytmetys, Snaigés Zygis, Draugystés Zygis, Seimos diena). Kiekviena
klase vyko i edukacinés iSvykas netradicinése erdvése prie Vilniaus miesto istoriniy bei
kultiiriniy paminkly.

3 tikslo ,,Jtraukios ugdymo(si)/mokymo(si

) aplinkos kiirimas” uzdaviniy jgyvendinimas.

1 uZdavinys. Kurti  netradicines
edukacines erdves mokyklos kieme.

Irengta lauko klas¢, kuri aktyviai naudojama pamoky organizavimui, bendruomenés
renginiams. Pakeliamos lysvés perkeltos prie Siltnamio. Jrengta lauko virtuve,
suplanuotas 5 pojiic¢iy sodo atnaujinimas.

Padarytos mokiniams pritaikytos informacinés lentelés (medziy, augaly pavadinimai ir

pan.).



https://vilnius.lt/lt/2021/11/30/vilniaussavivaldybe-sezona-uzbaige-su-10-atnaujintustadionu-kitamet-planuoja-atnaujinti-dar-13/
https://vilnius.lt/lt/2021/11/30/vilniaussavivaldybe-sezona-uzbaige-su-10-atnaujintustadionu-kitamet-planuoja-atnaujinti-dar-13/

2 uzdavinys.  Bendradarbiavimas su
socialiniais partneriais.

Bendradarbiavimas su Vilniaus ,,Sietuvos* progimnazija, Vilniaus sutrikusio vystymosi
kiidikiy namais, ,,Seimos slénis” vyko mokymai, mobilumai kvalifikacijos kélimo
tikslais, vyko mokiniy bendros sportinés, edukacinés veiklos (ERASMUS + KA1l
projektas ,,Vaikai, turintys specialiyjy ugdymosi poreikiy — mokymas(is) nezino riby“.

Vyko glaudus bendradarbiavimas su Lietuvos autizmo asociacija ,Lietaus vaikai®.
2022-10-05 vyko Vilniaus ,Lietaus vaikai“ inicijuoto projekto ,,LytiSkumo ugdymo
autistiSkiems vaikams modulio sukiirimas ir diegimas* programa lavinamosios klasés
mokiniams.

Bendradarbiavimas su artimiausiomis §vietimo jstaigomis.

Vyko glaudus bendradarbiavimas su Vs] ,,Vikingy kaimas®, siekiant uztikrinti turiningg
ir kokybiSka mokiniy neformalyjj Svietima, bei mokiniy uZimtuma vasaros atostogy
metu.

Reguliariy konsultacijy, atvejy analiziy, darbo stebé¢jimo praktiky organizavimas su
LASUC bei Lietuvos kurciyjy ir neprigirdin¢iyjy ugdymo centru.

Vyko 10 Vilniaus m. Svietimo jstaigy konsultavimas specialiosios pedagogikos ir
psichologijos klausimais.

3 uzdavinys. Saugios aplinkos kiirimas —
planuojami aplinkos gerinimo darbai.

Vykdomos socialinio ir emocinio ugdymo programos ,,Zipio draugai “, ,,Jveikiame
kartu “.

Prevencinés programos integruotos j ugdymo(si) procesa.

Administracijos organizuoti saugos instruktazai, prieSgaisrinés ir civilinés saugos
pratybos.

Irengtos teritorijos stebéjimo kameros uztikrina saugumag mokyklos lauke.

Pertvarkytos pereinamos klasés, jrengti nauji san. mazgai, jrengtas IT kabinetas,
bendruomenés poilsio kambarys, koridoriai ir Kt.

Mokyklos pastatas ir kiemas dalinai pritaikytas nejgaliesiems.

Uztikrintas saugus mokiniy atvykimas j mokyklg. Bendradarbiaujant su Antakalnio
senilinija, atnaujinti Saligatviai, bei vieSojo transporto stotel¢ Salia mokyklos.
Suremontuota mokyklos teritorijos tvora.




Nupirkti 6 interaktyviis monitoriai Su integruotais kompiuteriais. Nupirkta virtuali
mokymosi aplinka “Ziburélis”. Nupirkti 6 nauji kompiuteriai ir 3 plansetés.

4. Vidiné analizé

KLASIU KOMPLEKTU IR MOKINIU SKAICIUS

Moksl | IS viso komplekty | 1-4 klasiy komplekty 5-10 klasiy Socialiniy jgiidZiy Mokiniy skaicius
0 skaicius skaicius komplekty skaicius klasiy skaicius rugséjo 1 d.
metai
2022 20 6 11 3 163
m.
rugsejo
1d.
MOKYKLOS VADOVAI

Vardas, pavardé

Pareigybé, vadybiné kategorija

Asta Stulgaitiené

Laikinai einanti pareigas direktor¢, Il vadybiné kategorija

Sigita Bajercitité

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui

Ugné Zarankaite

Laikinai einanti pareigas direktoriaus pavaduotoja ugdymui

Rasa Svaniené

Direktoriaus pavaduotoja iikio reikalams

MOKYTOJAI, DARBUOTOJAI

Pedagoginiai darbuotojai

Kvalifikacija

5 pradiniy klasiy mokytojai

1 mokytojas ekspertas, 1 mokytojas metodininkas, 3 mokytojai

21 mokytojy

2 mokytojai ekspertai, 3 mokytojai metodininkai, 11 vyresniyjy mokytojy,

3 mokytojai, 2 be kategorijos




7 pagalbos mokiniui specialistai (logopedas ir

specialusis pedagogas)

spec. pedagogai

1 logopedas metodininkas, 2 vyr. specialieji pedagogai, 2 mokytojai, 2

1 socialinis pedagogas

1 socialinis pedagogas

4 neformalaus ugdymo pedagogai

4 mokytojai

0 psichologas

0 psichologas

15 prailgintos grupés auklétojy

15 prailgintos grupés auklétojy

IS viso: 3 mokytojai ekspertai; 4 mokytojai metodininkai; 11 vyresniyjy mokytojy; 10 mokytojy; 2 mokytojai be kategorijos; 1
socialinis pedagogas; 0 psichologas;15 prailgintos grupés auklétojy; 7 pagalbos mokiniui specialistai;

5. Mokyklos veiklos jsivertinimo iSvados

2022 METU PLACIOJO VEIKLOS KOKYBES [SIVERTINIMO ISVADOS

informuoja visus suinteresuotuosius
apie mokiniy pazangg ir pasiekimus.

pagarbils ir geranoriski.

Pedagogai formuluodami pamokos
uzdavinius visada atsizvelgia ] mokiniy
patirtj, individualias mokymosi
galimybes klasés kontekste, rengia
pvairly  lygiy  uzduotis  skirtingy
gebéjimy mokiniams

Pedagogo darbui reikalinga mokyklos jranga yra
Siuolaikiska.

Privalumai Tobulintinos sritys Tobulinti pasirinkti mokyklos veiklos
aspektai
Mokykloje kiekvienas vaikas yra | _ o Remiantis
gerbiama ir mokykla sistemingai | Visy mokyklos bendruomenes nariy santykiai yra | https://duomenys.ugdome.lt/saugykla/t

vs/153/files/BUM isivertinimo klausi
mynu taikymo rekomendacijos.pdf

I ketvirty atlikti veiklos kokybés
giluminj jsivertinimg “Ugdymo(si)
aplinkos”.



https://duomenys.ugdome.lt/saugykla/tvs/153/files/BUM_isivertinimo_klausimynu_taikymo_rekomendacijos.pdf
https://duomenys.ugdome.lt/saugykla/tvs/153/files/BUM_isivertinimo_klausimynu_taikymo_rekomendacijos.pdf
https://duomenys.ugdome.lt/saugykla/tvs/153/files/BUM_isivertinimo_klausimynu_taikymo_rekomendacijos.pdf

Mokyklos ugdymo plane yra aptarta /
numatyta galimybé organizuoti | Mokyklos aplinka yra patogi ir funkcionali ir
integruotas pamokas, projektus ir kitas | palanki mokymuisi.

netradicines veiklas, kurios padeda
siekti i§sikelty ugdymo tiksly.

Mokiniai skatinami tobuléti, mokytis
bendradarbiaujant, pamokose | Igyvendinant mokyklos susitarimus dalyvauja visi

leidziama klysti ir mokytis mokyklos mokytojai.

Pedagogai organizuoja veiklas . . .
jvairiose mokyklos erdvése, kurios yra | Tévai yra aktyvis mokyklos gyvenimo dalyviai.
dekoruojamos mokiniy

Mokyklos vadovai siekia, kad mokykla
keistysi, tobuléty, pedagogai stengiasi
kuo geriau atlikti savo darbg, dalinasi
patirtimi tarpusavyje.

2022 METU GILUMINIO VEIKLOS KOKYBES JSIVERTINIMO KOMENTARAS

2

2021 - 2022 m.m. buvo atlikta apklausa ,,Perspektyva ir bendruomenés susitarimai, plany gyvumas Vilniaus Silo mokykloje”.
Buvo i8skirtos 5 stipriosios ir 5 tobulintinos sritys.

STIPRIOSIOS SRITYS.

1. Mokyklos vadovai skatina mokytojus tobulinti ugdymo procesa.

2. Mokyklos vadovai aiSkiai pateikia planuojamo pokycio tiksla.

3. Mokykloje siekiama pazangos jvairiose veiklos srityse (pvz. ugdymo rezultaty, proceso, aplinky kiirimo).

4. Mokyklos vadovas remia bendruomeniskumg skatinanciy veikly idé¢jas (pvz. Sventes, ritualai, bendra sportiné veikla).
5. Mokytojai ir mokyklos vadovai periodiskai diskutuoja apie mokiniy mokymosi sékmes ir problemas).
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TOBULINTINOS SRITYS

1. AS dalyvavau numatant ar formuojant mokyklos strateginius tikslus.
2. Poky¢io grupés yra laisvos priimti sprendimus.

3. AS dalyvauju sprendimy priémimo procesuose.

4. AS dalyvauju numatant ar formuluojant mokyklos strateginius tikslus.
5. Dalykiniai pokalbiai su mokyklos vadovybe man yra naudingi.

6. Tikslas (ai):

Kokybiskas ugdymas(is) visiems

Efektyvus bendravimas ir bendradarbiavimas siekiant ugdymo kokybés.
Atvira ir saugi mokykla. Jtraukios ugdymo(si)/mokymo(si) aplinkos kiirimas.

7.2023 METU VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMO PRIEMONES

Veiklos Planuojamas atlikimo Atsakingi
laikas vykdytojai

Sékmeés rodikliai

IStekliai

| tikslas: Kokybiskas ugdymas(is) visiems

1 uzdavinys: 1. Mokyklos pedagogu ir vadovy kompetencijy plétra.

I.1.1. Parengtas kvalifikacijos | 2023 sausis Direktorius,

kélimo planas 2023 metams. direktoriaus
pavaduotojai
ugdymui,

metoding taryba.

Numatytos kvalifikacijos
keélimo kryptys, atsizvelgiant
SMM patvirtintus 2021-2023
mety prioritetus ir sudarytas
kvalifikacijos kélimo planas.
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1.1.2. Kvalifikacijos tobulinimas
mokykloje ir uz jos riby.

I.1.3. Pedagogy atestacijos
programos jgyvendinimas.

Mokslo mety bégyje

2023 mety 1 ir
ketviréiai

2

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojai
ugdymui,
metodiné taryba,
metodinés
grupes

Mokyklos

atestaciné
komisija

Mokytojai, auklétojai, Svietimo
pagalbos mokiniui specialistal,
vadovai tobulins kvalifikacija
ne maziau kaip du kartus per
mokslo metus mokykloje ir ne
maziau kaip tris kartus uz
istaigos riby. Po kvalifikacijos
kélimo renginiy vyks patirciy
sklaida Kvalifikacijos dienose,
pedagogy susirinkimuose,
posédziuose ir kt.

Igytos Zinios bus taikomos
ugdymo(si) procese.

2022 m. gruodzio mén.
Parengta ir patvirtinta mokytojy
ir pagalbos mokiniui specialisty

2023-2025 m. atestacijos
programa.
2023 metais 8 pedagogai

planuoja atestuotis:

2 vyresniojo specialiojo
pedagogo;

1 vyresniojo logopedo;

1 mokytojo metodininko;

1 aukletojo metodininko;

2 specialiojo pedagogo -
logopedo eksperto
kvalifikacinéms  kategorijoms

igyti.

71,
MK,
ES,
SL

71,
MK
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1.1.4. Dalijimasis patirtimi
mokykloje ir uz jos riby.

I.1.5.  Vilniaus Svietimo jstaigy
konsultavimas  pagal  Vilniaus
miesto savivaldybeés projekta
,,Kokybisky Svietimo paslaugy
prieinamumas visiems”
jgyvendinimo  priemon¢  2.8.
,,Kvalifikuoty ir patyrusiy
specialiyjy  pedagogy, Svietimo
pagalbos specialisty iSsami atvejo
analiz¢ ir kvalifikuota ilgalaike
pedagoginé, metodin¢ pagalba
ugdymo jstaigoms”.

Mety bégyje

Mety bégyje

Mokytojai,
auklétojai,
Svietimo
pagalbos
specialistai,
mokyklos
vadovai

Projekto
,,Kokybisky
paslaugy
prieinamumo
visiems Vilniaus
miesto vaikams
priemoniy plano
vykdymo*
Vilniaus Silo
mokyklos darbo
grupe,
patvirtinta L.e.
pareigas
direktorés 2022
m. spalio 03 d.

Mokytojy pasitikéjimas savo
jégomis, pozityvus ir
geranoriskas tarpusavio
bendradarbiavimas, patirties
sklaida dalijantis geraja
patirtimi.

Atviry pamoky
organizavimas, remiantis
integruoto ugdymo principais ir
kolegy vedamy pamoky
stebéjimas, grjztamojo rysio
teikimas 1/m.

ISsami atvejo analize ir
kvalifikuota ilgalaiké
pedagoginé, metodiné pagalba
ugdymo jstaigoms. I§sami
atvejo analize.

71,
ES,
MK,
SL

SL




13

jsakymu Nr. V —
348.1

2 uzdavinys: Ugdymo turinio, pritaikyto specialiyju ugdymosi poreikiy mokiniams, atnaujinimas

1.2.1.

pasirengimas ir

Stiprinamas

mokytojy

kompetencijos

planuojant, jgyvendinant atnaujintg

ugdymo

turinj

stebésenos procesus.

ir  vykdant

2023 m. eigoje

Mokytojai,
Svietimo
pagalbos
specialistai,
mokyklos
vadovai.

Suformuota UTA komanda
ir patvirtinta direktoriaus

1sakymu.

Mokytojai  gilina  pamokos
planavimo pagal UTA zinias ir
gebéjimus, atsiranda  bendri
Susitarimai  tarp  mokytojy
metodinése grupése. Suvienodeés
mokytojy (bent 60 proc.)

metodiniai, reikalavimai.

100 proc. mokytojy susipaZjsta
su bendryjy programy
pritaikymo specialiyjy
ugdymosi poreikiy turintiems
mokiniams ugdymo planais

Mokyklos vadovo dalyvavimas
projekte ,,Parama mokykly
vadovams, ugdymo turinio
reformos Lietuvoje lyderiams®,
NSA organizuojamos
konsultacijose mokymuose dél
bendryjy ugdymo programy
atnaujinimo.

71,
MK,
SL
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[.2.2. Metodinés pagalbos bei | 2023 m. eigoje Mokytojai, Seminaras pedagogams 71,
paramos teikimas ir kvalifikacijos Svietimo "Ugdymo turinio atnaujinimas: | MK,
tobulinimo organizavimas UTA pagalbos kaip pasirengti mokyklos SL
procese. specialistali, bendruomengje", lektoré V.
mokyklos Liaudanskiené
vadovai
1.2.3. Pasirengimo UTA | 2023 m. eigoje Mokytojai, Informacijos, susijusios su 71,
igyvendinimui komunikacijos, Svietimo UTA, vieSinimas MK,
tinklaveikos uztikrinimas. pagalbos manodienynas.lt, mokyklos SL
specialistali, svetainéje, renginiy
mokyklos organizavimas
vadovai (mokymai, susitikimai,
posédziai ir kt.)
3 uzdavinys: Kokybiskas ugdymo proceso planavimas
[.3.1. Ugdymo plany mokslo | 2023 rugséjis Mokyklos Laiku parengti ugdymo planai, | ZI
metams rengimas. vadovo sudaryta | bendry tvarky ir susitarimy déka
darbo grupe sékmingas valstybés Svietimo
programy jgyvendinimas.
[.3.2. Metiniy plany, ilgalaikiy | 2023 rugséjis Mokyklos Tikslingas planavimas, | ZI
plany rengimas, atsizvelgiant | vadovo sudaryta | atitinkantis mokiniy ir
mokiniy ir mokyklos bendruomenés darbo grup¢, | bendruomenés  poreikius -
poreikius. mokytojali sékminga mokyklos veikla.
Sékmingai  bendradarbiaujant
1.3.3. Specialiojo ugdymo paslaugy | 2023 mety eigoje Mokytojai, pedagogams, $vietimo pagalbos | ZI
gerinimas efektyvinant specialisty auklétojai, specialistams, tévams ir VGK,
komandinj darba. Svietimo
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[.3.4. Mokiniy galiy puoseléjimas
dalyvaujant projektinéje veikloje,
konferencijose, konkursuose.

1.3.5. Mentoriaus skyrimas jaunam
pedagogui.

1.3.6. ParaiSky ESFA, Erasmus+
programos, MTC ,,Renkuosi
mokyti-mokykly kaitai” projekty
rengimas ir sekmeés atveju
dalyvavimas juose.

2023 mety eigoje

2023 mety eigoje

2023 mety eigoje

pagalbos
specialistai,
Vaiko gerovés
komisija,
mokyklos
vadovai

Pedagogai

Pedagogai,
Svietimo
pagalbos
specialistai

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojai
ugdymui

geriausiy darbo formy ir metody
mokiniui taikymas.

Mokiniy skirtybiy suvokimas,
atpazinimas ir panaudojimas
siekiant jo asmeninés pazangos.

Sékminga
integracija.

jauny  specialisty

Dalyvavimas projektuose skatins
mokiniy socializacija, mokymai
pedagogams uzsienio Salyse
perimant geraja Saliy patirt],
jauny specialisty integracija,
savanorysté. Erasmus+ projektas
“School for all children® Nr.
2022-1-LT01-KA122-SCH-
000076906

Nordplus  Junior  projektas
NPJR-2022/10099 - Sustainable
diets: How ecological nutrition
can transform  consumption
(SUSDI)

7L ES, SL,
MK
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4 uzdavinys: Ugdymo kokybés gerinimas, taikant novatoriSkus mokymo metodus, IKT, kuriant jtraukias ugdymo(si)/mok

ymo(si) aplinkas

1.4.1. Nuoseklus naujy metody
taikymas, tikslingas informaciniy
technologijy taikymas ugdymo(si)
procese, integruotas mokymas(is)
uz klasés riby.

1.4.2. Erasmus+ KA122 programos
projekto ,»Mokykla visiems
vaikams® (dot. NR. 2022-1-LTO01-
KA122-SCH-000076906)

igyvendinimas, siekiant
kokybiskesnio  bendradarbiavimo
bei ugdymo turinio kokybés kélimo.

1.4.3. Mokiniy mainy Nordplus
Junior (dot. Nr. NPJR-2022/10099)
projekto jgyvendinimas, siekiant
specialiyjy  ugdymosi  poreikiy
turin¢iy  mokiniy  kompetencijy
plétros, socializacijos ir jtraukties.

2023 mety eigoje

2023 mety eigoje

2023 mety eigoje

Mokytojai,
auklétojai,
Svietimo
pagalbos
specialistai.

Direktorius,
projekte
dalyvaujantis
pedagoginis
personalas

Direktorius,
projekte
dalyvaujantis
pedagoginis
personalas

Turiningesnis ir kokybiSkesnis
ugdymo(si) procesas
mokiniams, didesné¢ pedagogy,
Svietimo pagalbos specialisty ir
mokiniy motyvacija, sékmes
pojuc¢io  buvimas,  geresniy
rezultaty siekis.

Pedagogy tarptautinis
bendradarbiavimas, Ziniy,
gerosios patirties sklaida siekiant
igyvendinti jtraukiojo ugdymo
koncepcija.

Efektyvus, partneryste pagrjstas

bendradarbiavimas su projekto
partneriais, personalo
komandinio  darbo  jgudziy
formavimas, kvalifikacijos

kélimas, organizaciniy gébéjimy
tobulinimas, jaunuoliy tikslingos
socialinés praktikos
organizavimas.

Kabinetai aprupinti IKT
priemonémis suteiks galimybe
dirbti Siuolaikiskai, kirybiskai,
jdomiai.

71,
ES,
SL

ES, ZI

ES, 71,
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1.4.4. Mokyklos kabinety | 2023 mety eigoje Mokyklos 71,
apripinimas IKT priemonémis, vadovali, MK,
pagal finansiniams metams mokyklos taryba SL,
parengta pirkimy plana. TI
5 uzdavinys: Kiekvieno mokinio asmeninés pazangos siekis.
1.5.1. Kiekvieno mokinio skirtybiy | 2023 mety eigoje Direktoriaus Sukurta  efektyvi  mokiniy | ZI,
suvokimo, asmeninés pazZangos pavaduotojali asmeninés pazangos steb¢jimo | MK
stebéjimo ir fiksavimo formy ugdymui, sistema.
paieska. Sistemos kiirimas. metodiné taryba,
metodinés
grupes.
Didesnis iniciatyvy skaicius,
1.5.2. Skatinama mokiniy | 2023 mety eigoje Pedagogai, aktyvesni ~ mokiniai,  ryski | ZI
saviraiSka, aktyvus dalyvavimas mokiniali lyderysté. T]
neformalaus Svietimo
uzsiémimuose, jvairiuose
projektuose, renginiuose ir kt. Visy dalyky integracija uztikrins
sistemingg ziniy perteikimg ir
1.5.3. Integruotas formalus ir | 2023 mety eigoje Direktoriaus mokiniy pazangos augima. 71
neformalus ugdymas uztikrinant pavaduotojali
bendryjy kompetencijy ugdyma. ugdymui, Placios  galimybés  rinktis
mokytojai, neformaliojo Svietimo veiklas
auklétojai uztikrins individualius mokiniy
poreikius.
1.5.4. Neformaliojo vaiky $vietimo | 2023 mety eigoje Direktoriaus Profesinis orientavimas siekis j | ZI

Jvairoveé, prieinamumas ir kokybeé.
Organizuojamas profesinis
orientavimas mokiniy
galimybes.

pagal

pavaduotojai
ugdymui,
mokytojai,
auklétojai

savarankiska gyvenima.




18

Il tikslas: Efektyvus bendravimas ir bendradarbiavimas siekiant ugdymo kokybés.

1. UZdavinys: visy bendruomenés nariy bendradarbiavimo stiprinimas, siekiant sékmingos visy bendruomenés nariy
socializacijos.

IL.1.1. Skatinamas visy | 2023 mety eigoje Mokyklos Aktyvi, bendraujanti ir | ZI,
bendruomenés  nariy  aktyvus bendruomené bendradarbiaujanti T]
dalyvavimas veikly planavime, bendruomené.
pasitlymy bei naujy idéjy teikimas,
aktyvus dalyvavimas mokyklos
vykdomose veiklose.
I1.1.2. Mokyklos tradicijy ktrimas | 2023 mety eigoje Mokyklos Bendry  §venéiy,  renginiy | ZI,
bei puoseléjimas. bendruomené organizavimas ir aktyvus visy | MK,
dalyvavimas jose. SL,
T,
ES
I1.1.3.  Projekty rengimas ir | 2023 mety eigoje Mokyklos Aktyvus dalyvavimas mokyklos, | ZI,
vykdymas (pagal kiekvieny mokslo vadovai, savivaldybés, Salies, | TI,
mety veiklos plang). pedagogai, tarptautinése projektinése | Lésos
Svietimo veiklose.
pagalbos
specialistai,
mokiniali
11.1.4. Tarpinstitucinis | 2023 mety eigoje Mokyklos Efektyvus, partneryste pagristas | ZI
bendradarbiavimas su  $vietimo vadovai bendradarbiavimas su Vilniaus
Jstaigomis. m. Svietimo jstaigomis,
personalo komandinio darbo
1gudziy formavimas,
kvalifikacijos kélimas,
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organizaciniy gebéjimy

tobulinimas.

Itrauktis  socialing  atskirtj
11.1.5. Kokybisky | 2023 mety eigoje Mokyklos patirian¢iy specialiyjy ugdymosi | ZI,
ugdymosi/mokymosi salygy vadovali, poreikiy turin¢iy mokiniy ] | SL,
sudarymas karo pabégéliy, tautiniy pedagogai, Lietuvos $vietimo sistema. MK
mazumy mokiniams, turintiems Svietimo
specialiyjy ugdymosi poreikiy. pagalbos

specialistali,
2 uzdavinys: RySiy tarp vaiky tévy ir mokytojy, uZtikrinanciy ugdymo tiksly jgyvendinima, stiprinimas.
I1.2.1. Klasiy susirinkimy kokybés | 2023 mety eigoje Klasiy Aktyvesnis tévy dalyvavimas | ZI
gerinimas, bendravimo su auklétojai, susirinkimuose, mokyklos
tévais/globéjais/riipintojais  formy direktoriaus gyvenime, bendry sprendimy bei
jvairovés paieska. pavaduotojali susitarimy jgyvendinimas.
ugdymui

Sékminga pagalba mokiniams ir

Jy tévams.
I1.2.2. Glaudus tévy, pedagogy ir | 2023 mety eigoje Klasiy 71
Svietimo pagalbos specialisty auklétojai,
bendradarbiavimas  Individualiy pagalbos
susitikimy ir posédziy mokiniui
organizavimas ne reCiau kaip du specialistai Efektyvi  pagalba  Seimai,
kartus per metus ir/ar reikalui esant. auginanciai negalig turincius

vaikus.  Sékminga  mokiniy
I1.2.3. Savalaikis ir kokybiskas | 2023 mety eigoje Socialiniai socializacija, mazéjantis paty&iy | ZI
socialinés pedagoginés ir pedagogai, skaiCius, socialiniy emociniy
psichologo pagalbos teikimas. psichologas, programy vykdymas.
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socialiniy
vykdymo

Paty¢iy  prevencijos,
emociniy  programy
prieziiiros vykdymas.

11.2.4. Mokyklos veiklos
jsivertinimas,  jtraukiant  visa
mokyklos bendruomeng ir rezultaty
analiz¢ bei vieSinimas.

2023 mety eigoje

mokyklos
vadovai

Mokyklos
direktoriaus
sudaryta
darbo grupé

Pagalba veiklos

planavimui.

mokyklos

3 uzdavinys: RySiy tarp vaiky tévy ir mokytoju, uzZtikrinanc¢iy ugdymo tiksly

igyvendinima, stiprinimas.

11.3.1. Stiprios savivaldos kiirimas. | 2023 mety eigoje Mokyklos Apsvarstyti ir priimti svarbis | ZI,
bendruomené sprendimai mokyklai, teikiami | MK,

pasitlymai gerinantys mokyklos | ES
aplinka bei ugdymosi aplinka. SL

11.3.2. T mokyklos tarybos veikla | 2023 mety eigoje Mokiniali Mokiniy aktyvinimas, lyderystés | ZI

jtraukti socialiniy jgiudziy klasiy mokymas(is)

mokinius.

4 uzdavinys: Bendradarbiavimo su socialiniais partneriais stiprinimas.

11.4.1. Bendradarbiavimas su 2023 mety eigoje Mokyklos Bendri renginiai ir projektai. | ZI,

Socialiniais  parneriais. Bendry bendruomené Projektas su socialiniais | ES,

renginiy organizavimas. partneriais SIETUVA, SEIMOS | SL,
SLENIS ,,Misy gimtasis | MK

kraStas”.
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11.4.2.  Bendradarbiavimas  su | 2023 mety eigoje Mokiniai Bendry renginiy, mokiniy veikly | ZI,
artimiausiomis Svietimo jstaigomis, ir projekty organizavimas bei | TI,
bendrojo ugdymo mokyklomis. vykdymas. 1ésos
Sékmingai organizuojamos |
I1.4.3. Bendradarbiavimas  su | 2023 mety eigoje Mokiniai pamokos kitose erdvése ir | ZI,
kulttiros ir meno jstaigomis, iSvyky vykdomos mokiniy edukacinés | MK
organizatoriais, organizuojant i$vykos.
mokiniy edukacines i§vykas.
111 tikslas: Atvira ir saugi mokykla. Jtraukios ugdymo(si)/mokymo(si) aplinkos kiirimas.
1 uzdavinys: Saugios aplinkos kiirimas.
11.1.1. Savalaikis saugos | Mety bégyje Direktoriaus Elgesio, kilus pavojui, 71, SL
instruktazy vedimas, prieSgaisrinés pavaduotojas numatymas, valdymas.
ir civilinés  saugos  pratyby akiui
organizavimas.
Atnaujintos mokyklos erdvés.
o ' Direktorius, Sukurtos palankios darbo
11.1.2. Mokyklos vidiniy erdv%q o direktoriaus salygos. 71, SL
(pagal galimybes): klasiy | Mety bégyje avaduotoias
pritaikymo HN 21:2017, kabinety, F_) .. Jas
atnaujinimo — remonto darby tkiui, telchmms
H H H ersonalas
organizavimas ir vykdymas. P Mokyklos pastatas ir kiemas
Direktorius pritaikytas nejgaliesiems.
I11.1.3. Mokyklos pastato prieziiira, direktoriaus SL,
kiemo pritaikymas nejgaliesiems, | Mety bégyje 71
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takeliy link zaidimy aiksteliy pavaduotojas
renovacija. akiui Emocijy atpazinimas ir
valdymas, pagarbus elgesys su
111.1.4. Socialiniy emocijy Pedagogai, draugais, draugiskas ir 71
programy Vkaymas, prevencinig Mety bégyje klasiy pozityvus bendravimas.
programy integravimas i auklétojai,
ugdymo(si) procesa. socialiniai
pedagogai,
psichologas,
direktoriaus
pavaduotojai
ugdymui
2 uzdavinys: Ugdymosi aplinky modernizavimas
I11.2.1. Sporto ir sveikatinimo takas | Mety bégyje Direktorius, Kirybiskuma, fizinj aktyvumg | SL,
lauke. direktoriaus lavinanti mokyklos aplinka. 71
pavaduotojas
okiui,
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui
.IH.2.'2. 5 pO_]U.Clq'SOdO atnaujinimas | Mety bégyje Mokytojai, Pajvairintas technologijos 71, ES
frengiant papl!domas erdves direktoriaus . ..
edukacinei veiklai : pamoky, vaiky uzimtumo
pavaduotojas atostogy metu, neformalaus
ugdymui, $vietimo turinys.
direktorius
I1.2.3. Meny erdvés jrengimas | Mety bégyje 7L ES
lauke.
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Direktorius, Mokymasis uz klasés riby,

direktoriaus relaksacijos zony mokykloje

pavaduotojai kirimas.
3 uzdavinys: Mokyklos aplinkos tvarkymas.
I11.3.1.  Bendradarbiaujant ~ su | Mety bégyje Direktorius, Mokyklos teritorijos 71,
Antakalnio senilinija, saugiy ir direktoriaus pritaikymas mokyklos Antakalnio
kokybisky Lakstingalos g. pavaduotojas bendruomenés poreikiams. bendruomenés
automobiliy stovéjimo aiksteliy tikiui, mokyklos 1é%0s
jrengimas. taryba
I11.3.2. Mokyklos riisyje laikinosios Mety begyje Direktorius, Mokiniy poreikiams pritaikyta | ZI,
pneﬁangos H.elzigl.r.nas pnlt.a‘kam direktoriaus laikinoji priedanga. SL
mokiniams su judéjimo negalia pavaduotojas

okiui

9. PaaiSkinimai:
Z1 - zmogiskieji iStekliai, MK — mokiniy krepselis, PG — 1,2% 1éSos paramai gauti, ES — Europos sajungos 1éSos, AL — aplinkos
(savivaldybés) 1éSos, skiriamos mokyklai, PL — projektinés 1éSos, RL — réméjy 1éSos, T] — tévy jnasai.

Pastaba: metinis veiklos planas gali kisti dél nenumatyty aplinkybiy arba mokyklos bendruomenei nusprendus veiklas vykdyti kitaip.



