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1. [VADAS

Vilniaus Silo mokykla yra Antakalnio mikrorajone. Mokykla jsteigta Lietuvos TSR §vietimo ministro 1975 m. rugpjii¢io 19 d. jsakymu Nr. 199 ir
pavadinta Vilniaus 4-aja pagalbine mokykla. Vilniaus m. tarybos 1995 m. spalio 12 d. sprendimu Nr. 66 mokykla tapo Vilniaus Silo specialiaja mokykla.
Vilniaus m. savivaldybés tarybos 2016 m. rugpjacio 24 d. sprendimu Nr. 1-598 mokyklai suteiktas Vilniaus Silo mokyklos pavadinimas. Nuo 2018 m.
rugse¢jo 3 d. mokykla ugdymo procesa organizuoja patalpose, esanciose Lakstingaly g. 8, Vilnius.

Mokykla jgyvendina individualizuotas pradinio, pagrindinio ir socialiniy jgiidziy ugdymo programas. Organizuojamos pailgintos darbo dienos
grupés. Vykdomas neformalusis ugdymas.

Vilniaus Silo mokyklai 2020 m. sausio 30 d. buvo isduotas leidimas-higienos pasas (Nr.10-11 14.2.1) bei 2020 m. vasario 6 d. ambulatoriniy
asmens sveikatos priezitiros paslaugy leidimas-higienos pasas (Nr.(10-11 14.2.1)LHP-379). Gavus $iuos leidimus, mokykloje organizuojame papildoma
pagalba mokiniams: kineziterapijos, ergoterapijos, meno terapijos uzsiémimus bei masazg. Mokykla turi savo logotipa, internetinj puslapj:
http://vilniaussilomokykla.lt

Mokykla dalyvauja ir vykdo ES projektus. Bendruomené teikia paraiskas ERASMUS+, NORDPLUS JUNIOR, e-TWINNING, ,,Renkuosi mokyti-
mokykly kaitai® ir kitiems projektams.

Nuo 2020 m. rugséjo mén. Vilniaus Silo mokykloje suburta mokytojy-konsultanty komanda, kuri jgyvendina ,,Kokybisky $vietimo paslaugy
prieinamumo visiems Vilniaus miesto vaikams priemoniy plang“ (2020-05-11 Nr.1-520). Mokyklos pedagogai, Svietimo pagalbos specialistai kasmet
teikia ilgalaikes konsultacijas jtraukiojo ugdymo temomis 10 Vilniaus miesto Svietimo jstaigy.

Vilniaus Silo mokykloje 20 klasiy dirba pagal integruoto ugdymo modelj - $iuolaikiska metoda, pagrjsta mokomuyjy dalyky jungimu pagal temas,
reiSkiniy tyrimu ir aptarimu (teminiu integravimu). Integruotas ugdymas leidZia sudaryti vientisg pasaulio vaizda, susieti dalykinius gebéjimus
(apimamos visos ugdymo disciplinos) ir bendruosius gebéjimus — vaiko saviraiska, bendravimo ir socialinius jgidzius, ir kt.

Rémeéjy léSomis kasmet organizuojamos i§vaziuojamosios ,,Jiros klasé”, ,,Zalioji klasé”, kuriy metu pedagogai kartu su mokiniais savaite gyvena
ir mokosi, sudarydami galimybe Seimoms pailséti.

Vilniaus Silo mokyklos 2023-2027 mety strateginio plano tikslas - efektyviai valdyti mokyklos veikla, numatyti, kaip bus jgyvendinti valstybes,
steigéjo bei mokyklos bendruomenés keliami reikalavimai, pasirinkti teisingg mokyklos vystymosi kryptj ir prioritetus, telkti mokyklos bendruomene
aktualioms vaiky ugdymo(si) ir socialumo problemoms spresti, planuoti kaitos poky¢ius, vykdyti pradinio bei pagrindinio ugdymo pirmojo koncentro
ugdymo programas.

Vilniaus Silo mokyklos strateginis planas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymu, Geros mokyklos koncepcija, Vilniaus
Silo mokyklos nuostatais, Valstybés pazangos strategija ,,Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030“, Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto
ministerijos 2021-2023 mety strateginiu veiklos planu, Vilniaus miesto 2021-2030 mety strateginiu plétros planu, pradinio, pagrindinio ir vidurinio


http://vilniaussilomokykla.lt/
http://vilniaussilomokykla.lt/

ugdymo programy apraSu, Vilniaus miesto savivaldybés Tarybos sprendimais bei Vilniaus miesto savivaldybés administracijos jsakymais. Rengiant
plang atsizvelgta j Vilniaus Silo mokyklos veiklos jsivertinimo i§vadas, mokyklos veiklos ataskaitas, mokyklos tarybos ir bendruomenés nariy siylymus
bei rekomendacijas, mokyklos socialinés aplinkos ypatumus.

Vilniaus Silo mokyklos 2023-2025 mety strateginj plang rengé mokyklos direktoriaus 2022 m. rugséjo 7 d. jsakymu Nr. V-287 sudaryta darbo
grupe.

Strateginis planas parengtas vadovaujantis vieSumo, atvirumo, partnerystés ir bendradarbiavimo principais. Plano rengimo eigoje vyko diskusijos,
aptarimai, darbas strateginio plano parengimo darbo grupése (Vizijos formulavimo, Strateginio plano veiksmy planavimo, Strateginio plano rezultaty
analizés, Stipriyjy ir tobulintiny sri¢iy vertinimo). Plano projektas aptartas Mokytojy metodinéje taryboje, Mokyklos taryboje. Patvirtintas planas
skelbiamas Vilniaus Silo internetinéje svetainéje.



2. MOKYKLOS STRATEGIJA

2.1. VIZIJA

Mokykla, kurioje visiems saugu ir gera.

VW =

2.2. MISIJA

Teikti kokybiska individualizuotg ugdyma pagal pradinio, pagrindinio ir socialiniy jgiidziy ugdymo bei neformaliojo vaiky $vietimo programas
glaudziai bendradarbiaujant pedagogams, Svietimo pagalbos specialistams, tévams, mokiniams ir socialiniams partneriams, ugdyti dora, savarankiska
asmenybe, gebancig sékmingai socializuotis bei integruotis sparciai besikei¢iancioje visuomengje.

FILOSOFIJA:

Gera mokykla — tiltas tarp minties ir veiksmo, tiesos ir vertybés. (L. Donskis).

2.3. VERTYBES

¢ ATVIRUMAS naujovéms, dialogui, iniciatyvai, bendradarbiavimui.

¢ ATSAKOMYBE uz savo veiksmus, ugdytinius, profesinj tobuléjima, riipinimasi bendruomene.
ePAGARBA sau ir kitiems.

¢ SAVIRAISKUS DALYVAVIMAS IR DZIAUGSMAS mokymo(si) veiklose, mokyklos gyvenime.
¢POZITYVUS PROFESIONALUMAS ir asmeninis meistriSkumas.

3.4. MOKYKLOS STRATEGINIAI TIKSLAI IR UZDAVINIALI:

1. Tikslas. Kokybiskas ugdymas(is) visiems.
1.1. Uzdavinys. .Mokyklos pedagogy ir vadovy kompetencijy plétra.



1.2. Uzdavinys. Ugdymo turinio, pritaikyto specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniams, atnaujinimas.
1.3. Uzdavinys. Kokybiskas ugdymo proceso planavimas.
1.4. Uzdavinys. Ugdymo kokybés gerinimas, taikant novatoriskus mokymo metodus, IKT, kuriant jtraukias ugdymo(si)/mokymo(si) aplinkas.

1.5. Uzdavinys. Kiekvieno mokinio asmeninés pazangos siekis.

2 Tikslas. Efektyvus bendruomenés ir socialiniy partneriy bendravimas ir bendradarbiavimas
2.1. Uzdavinys. Visy bendruomenés nariy bendradarbiavimo stiprinimas, siekiant sékmingos visy bendruomenés nariy socializacijos.

2.2. Uzdavinys. RySiy tarp vaiky tévy ir mokytojy, uztikrinan¢iy ugdymo tiksly igyvendinima, stiprinimas.

2.3. Uzdavinys. Stiprios savivaldos kiirimas.
2.4. Uzdavinys. Bendradarbiavimo su socialiniais partneriais stiprinimas.

3 Tikslas. Atvira ir saugi mokykla. Jtraukios ugdymo(si)/mokymo(si) aplinkos kiirimas.

3.1. Uzdavinys. Saugios aplinkos kiirimas.

3.2. Ugdymosi aplinky modernizavimas

3.3. Uzdavinys. Mokyklos aplinkos tvarkymas.

3.4.1. STRATEGINIU TIKSLU IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

1. Kokybiskas ugdymas(is) visiems

UZdaviniai Priemonés/veiklos Atsakingi Tiksliné grupé Laikas Sékmés rodikliai IStekl
priemoniy (naudos gavéjai) iai
vykdytojai

1.1. Mokyklos pedagogy | 1.1.1. Sudarytas Direktorius, Pedagogai, 2023- Numatytos kvalifikacijos kélimo | ZI
ir vadovy kompetencijy | kvalifikacijos direktoriaus Svietimo pagalbos | 2027 m. | kryptys, atsizvelgiant SMM
plétra. poreikiy ir pavaduotojai mokiniui patvirtintus 2021-2023 mety

kvalifikacijos kélimo
kryp¢€iy planas.

ugdymui, metodiné
taryba.

specialistal,
vadovai

prioritetus ir sudarytas
kvalifikacijos kélimo planas.




1.1.2. Direktorius, Mokytojai, 2023 - | Mokytojai, auklétojai, §vietimo | ZI,
Kvalifikacijos direktoriaus auklétojai, 2027 m. | pagalbos mokiniui specialistali, MK,
tobulinimas pavaduotojai Svietimo pagalbos mokytojo — auklétojo padéjéjai, ES,
mokykloje ir uz ugdymui, metodiné | mokiniui vadovai tobulins kvalifikacijane | SL
jos riby. taryba, metodinés specialistai, maziau kaip du kartus per
Mokyklos grupés mokytojo — moklso metus mokykloje ir
pedagogy jégomis auklétojo nemaziau kaip tris kartus uz
organizuojami padéjéjai, vadovai istaigos riby. Po kvalifikacijos
alternatyviosios kélimo renginiy vyks patirciy
komunikacijos, IT sklaida Kvalifikacijos dienose,
mokymai. pedagogy susirinkimuose,
posédziuose ir kt.
Igytos Zinios bus taikomos
ugdymo(si) procese.
1.1.3. Pedagogy Mokytojai, Pedagogai 2023 - | Aukstesnés kvalifikacijos 71,
atestacijos programos | auklétojai, 2027 m. | darbuotojai. MK
jgyvendinimas. direktorius,
direktoriaus
pavaduotojai
ugdymui,
metodinés grupes
1.1.4. Dalinimasis Mokytojai, Mokiniai 2023 - | Mokytojy pasitikéjimas savo 71,
patirtimi mokykloje ir | auklétojai, Svietimo 2027 m. | jégomis, pozityvus ir geranoriskas | ES,
uZ jos riby. pagalbos tarpusavio bendradarbiavimas, MK,
Atviros integruotos | specialistai, patirties sklaida dalinantis gerg | SL
pamokos mokyklos vadovai patirtimi.
organizavimas 1k./m.
1.2. Ugdymo turinio, 1.2.1. Stiprinamas Mokytojai, $vietimo | Mokiniai 2023 - | Atnaujintas ugdymo turinys bus | ZI,
pritaikyto specialiyjy mokytojy pagalbos 2027 m. | pritaikytas specialiyjy ugdymosi | MK,
ugdymosi poreikiy pasirengimas ir specialistali, poreikiy turiné¢iy mokiniy SL
mokiniams, atnaujinimas | kompetencijos mokyklos vadovai. ugdymosi ypatumams.




planuojant,
jgyvendinant
atnaujintg ugdymo
turinj ir vykdant
stebésenos procesus.

1.2.2. Metodinés Mokytojai, $vietimo | Mokytojali, 2023 - | Mokytojy pasitikéjimas savo 71,
pagalbos bei paramos | pagalbos Svietimo pagalbos | 2027 m. | jégomis, pozityvus ir geranoriskas | MK,
teikimas ir specialistali, specialistai tarpusavio bendradarbiavimas, SL
kvalifikacijos mokyklos vadovai. patirties jgijimas ir sklaida.
tobulinimo
organizavimas UTA
procese.
1.2.3. Pasirengimo Mokytojai, Bendruomené 2023 m. | Savalaiké ir aigki komunikacija | ZI,
UTA jgyvendinimui | auklétojai, uztikrins sklandy UTA MK,
komunikacijos, direktorius, jgyvendinima. SL
tinklaveikos direktoriaus
uztikrinimas. pavaduotojai
ugdymui,
metodineés grupes

1.3. Kokybiskas ugdymo | 1.3.1. Ugdymo plany | Mokyklos vadovo | Mokiniai 2023 - | Laiku parengti ugdymo planai, 71

proceso planavimas. mokslo metams sudaryta darbo 2027 m. | bendry tvarky ir susitarimy déka
rengimas. grupe s¢kmingas valstybés Svietimo

programy jgyvendinimas.

1.3.2. Metiniy plany, | Mokyklos Mokiniali, 2023 - | Tikslingas planavimas, | ZI
ilgalaikiy plany vadovo sudaryta mokyklos 2027 m. | atitinkantis mokiniy ir
rengimas, darbo grupé, bendruomené bendruomenés  poreikius -
atsizvelgiant | mokytojali s¢kminga mokyklos veikla.

mokiniy ir mokyklos
bendruomenés
poreikius.




1.3.3. Specialiojo Mokytojai, Mokiniai, mokiniy | 2023 - Sékmingai bendradarbiaujant 71
ugdymo paslaugy auklétojai, Svietimo | tévai 2027 m. | pedagogams, Svietimo pagalbos
gerinimas pagalbos specialistams, tévams ir VGK,
efektyvinant specialistai, Vaiko geriausiy darbo formy ir metody
specialisty komandinj | gerovés komisija, mokiniui taikymas.

darbg. Kokybiskas mokyklos vadovai

mokiniy, turin¢iy

specialiyjy ugdymosi

poreikiy, ugdymasis.

1.3.4. Mokiniy galiy | Pedagogai Mokiniai 2023 - | Mokiniy skirtybiy suvokimas, 71, ES,
puoseléjimas 2027 m. | atpaZinimas ir panaudojimas SL,
dalyvaujant siekiant jo asmeninés pazangos. | MK
projektinéje veikloje,

konferencijose,

konkursuose.

1.3.5. Mentoriaus Pedagogai, $vietimo | Pedagogai 2023 - | Sékminga jauny specialisty 71
skyrimas jaunam pagalbos specialistai 2027 m. | integracija.

pedagogui.

1.3.6. Paraisky ESFA, | Direktorius, Pedagogai, 2023 - | Dalyvavimas projektuose skatins | ZI
Erasmus+ programos, | direktoriaus mokiniai, 2027 m. | mokiniy socializacija, mokymai

MTC ,,Renkuosi pavaduotojai tévai/globéjai/riipin pedagogams uzsienio Salyse
mokyti-mokykly ugdymui tojai perimant geraja Saliy patirtj, jauny

kaitai” projekty
rengimas ir sekmeés
atveju dalyvavimas
juose.

specialisty integracija,
savanoryste.
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1.4. Ugdymo kokybés
gerinimas, taikant
novatoriskus mokymo
metodus, IKT,
kuriant jtraukias

ugdymo(si)/mok ymo(si)

aplinkas.

1.4.1. Nuoseklus Mokytojai, Mokiniai 2023 - | Turiningesnis ir kokybiskesnis 71,
naujy metody auklétojai, Svietimo 2027 m. | ugdymo(si) procesas mokiniams, | ES,
taikymas, tikslingas | pagalbos didesné pedagogy, $vietimo SL
informaciniy specialistai. pagalbos specialisty ir mokiniy
technologijy motyvacija, sékmés pojiucio

taikymas ugdymo(si) buvimas, geresniy rezultaty

procese, integruotas siekis.

mokymas(is) uz

klasés riby.

1.4.2. Erasmus+ Direktorius, Mokiniai, 2023 m. | Pedagogy tarptautinis ES, ZI
KA122 programos projekte mokyklos bendradarbiavimas, ziniy,

projekto ,,Mokykla dalyvaujantis bendruomené gerosios patirties sklaida siekiant
visiems vaikams* pedagoginis igyvendinti jtraukiojo ugdymo

(dot. NR. 2022-1- personalas koncepcija.

LTO01-KA122-SCH-

000076906)

jgyvendinimas,

siekiant

kokybiskesnio

bendradarbiavimo bei

ugdymo turinio

kokybés kélimo.

1.4.3. Mokiniy mainy | Direktorius, Mokiniai, 2023- Efektyvus, partneryste pagrjstas | ES, ZI,
Nordplus Junior (dot. | projekte mokyklos 2027 m. | bendradarbiavimas su projekto MK,
Nr. NPJR- dalyvaujantis bendruomené partneriais, personalo komandinio
2022/10099) projekto | pedagoginis darbo jgitidziy formavimas,
jgyvendinimas, personalas kvalifikacijos kélimas,

siekiant specialiyjy organizaciniy gébéjimy

ugdymosi poreikiy tobulinimas, jaunuoliy tikslingos
turin¢iy mokiniy socialinés praktikos

kompetencijy plétros, organizavimas.
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socializacijos ir
jtraukties.

1.4.4. Mokyklos
kabinety apriipinimas
IKT  priemonémis,
pagal  finansiniams
metams parengta
pirkimy plana.

Mokyklos vadovai,
mokyklos taryba

Mokiniai,
mokytojai

2023-
2027 m

IKT
galimybe
kiirybiskai,

Kabinetai apripinti
priemonémis  suteiks
dirbtiSiuolaikiskai,
jdomiai.

71,
MK,
SL,
Tl

1.5. Kiekvieno mokinio
asmeninés pazangos
siekis.

1.5.1. Kiekvieno
mokinio skirtybiy
suvokimo, asmeninés
pazangos steb¢jimo ir
fiksavimo formy
paieSka. Sistemos
kiirimas.

Direktoriaus
pavaduotojai
ugdymui, metodiné
taryba, metodinés
grupes.

Mokiniai

2023-
2027 m

Sukurta efektyvi mokiniy
asmeningés pazangos steb&jimo
sistema.

AR
MK

1.5.2. Skatinama
mokiniy saviraiska,
aktyvus dalyvavimas
neformalaus Svietimo
uzsiémimuose,
jvairiuose
projektuose,
renginiuose ir kt.

Pedagogai, mokiniai

Mokiniai

2023-
2027 m

Didesnis iniciatyvy skaicius,
aktyvesni mokiniai, ryski
lyderysté.

~

Z1
!

1.5.3. Integruotas
formalus ir
neformalus ugdymas
uztikrinant bendryjy
kompetencijy
ugdyma.

Direktoriaus
pavaduotojai
ugdymui,
mokytojai,
auklétojai

Mokiniai

2023-
2027 m

Visy dalyky integracija uZztikrins
sistemingg ziniy perteikimg ir
mokiniy pazangos augima.

71,
MK
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1.5.4. Neformaliojo | Direktoriaus Mokiniai 2023- Placios galimybeés rinktis 71,
vaiky $vietimo pavaduotojai 2027 m | neformaliojo $vietimo veiklas MK,
jvairove, ugdymui, uztikrins individualius mokiniy SL
prieinamumas ir mokytojai, poreikius.
kokybe. auklétojai Profesinis orientavimas siekis }
Organizuojamas savarankiska gyvenima.
profesinis
orientavimas pagal
mokiniy galimybes.
2. Efektyvus bendruomenés ir socialiniy partneriy bendravimas ir bendradarbiavimas.
2.1. Visy 2.1.1. Skatinamas Mokyklos Mokyklos 2023- Aktyvi, bendraujanti ir 71,
bendruomenés nariy visy bendruomenés | bendruomené bendruomené 2027 m | bendradarbiaujanti bendruomen¢. | T]
bendradarbiavimo nariy aktyvus
stiprinimas, siekiant dalyvavimas veikly
sékmingos visy planavime,
bendruomenés nariy pasitlymy bei
socializacijos. naujy idéjy
teikimas, aktyvus
dalyvavimas
mokyklos
vykdomose
veiklose.
2.1.2. Mokyklos Mokyklos Mokyklos 2023- Bendry Svenciy, renginiy 71,
tradicijy karimas bei | bendruomené bendruomené 2027 m | organizavimas ir aktyvus MK,
puoseléjimas. daugumos bendruomenés SL,
dalyvavimas jose. T],
ES
2.1.3. Projekty Mokyklos vadovai, | Mokyklos 2023 Aktyvus dalyvavimas mokyklos, | ZI,
rengimas ir pedagogai, Svietimo | bendruomené 2027 m. | savivaldybés, Salies, tarptautinése | T]
vykdymas (pagal pagalbos projektinése veiklose.
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kiekvieny mokslo specialistai,

mety veiklos plang). | mokiniai

2.14. Mokyklos vadovai | Mokyklos 2023- Efektyvus, partneryste pagrjstas | ZI

Tarpinstitucinis bendruomené 2027 m. | bendradarbiavimas su Vilniaus m.

bendradarbiavimas Svietimo jstaigomis, personalo

su Svietimo komandinio darbo jgtidziy

jstaigomis. formavimas, kvalifikacijos

kélimas, organizaciniy gébéjimy
tobulinimas.

2.1.5. Kokybisky Mokyklos vadovai, | Mokiniai 2023- Jtrauktis socialing atskirtj 71,

ugdymosi/mokymosi | pedagogai, Svietimo 2027 m. | patirian¢iy specialiyjy ugdymosi | SL,

salygy sudarymas pagalbos poreikiy turin¢iy mokiniy j MK

karo pabégeliy, specialistai, Lietuvos $vietimo sistema.

tautiniy mazumy

mokiniams,

turintiems specialiyjy

ugdymosi poreikiy.
2.2. Rysiy tarp vaiky tévy| 2.2.1. Klasiy Klasiy auklétojai, Mokytojai, Aktyvesnis tévy dalyvavimas 71
ir mokytojy, susirinkimy kokybeés | direktoriaus mokiniy susirinkimuose, mokyklos
uztikrinan¢iy ugdymo gerinimz?ls, pavaduotojai tévai/globéjai/rapin gyvenime, bendry sprendimy bei
tiksly jgyvendinima, bendravimosu | ygdymui tojai, mokiniai susitarimy jgyvendinimas.
stiprinimas. téygls/globéjg1s(rﬁp1p

tojais formy jvairoveés

paieska.
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2.2.2. Glaudus tévy,
pedagogy ir Svietimo
pagalbos specialisty
bendradarbiavimas
Individualiy
susitikimy ir
posédziy
organizavimas ne
reciau kaip du kartus
per metus ir/ar
reikalui esant.

Klasiy auklétojai,
pagalbos mokiniui
specialistai

Pedagogai,
mokiniy
tévai/globéjai/riipin
tojai, mokiniai

2023-
2027 m.

Sékminga pagalba mokiniams ir
Ju tévams.

2.2.3. Savalaikis ir
kokybiskas socialinés
pedagoginés ir
psichologo pagalbos
teikimas.

Patyc¢iy prevencijos,
socialiniy emociniy
programy vykdymo
prieziiiros vykdymas.

Socialiniai
pedagogai,
psichologas,
mokyklos vadovai

Mokiniai ir
mokiniy
tévai/globéjai/rapin
tojai

2023-
2027 m.

Efektyvi  pagalba  Seimai,
auginanciai negalig turincius
vaikus.  Sékminga  mokiniy
socializacija, maz¢jantis patyCiy
skaiCius, socialiniy emociniy
programy vykdymas.

2.2.4. Mokyklos
veiklos
Jsivertinimas,
jtraukiant visg
mokyklos
bendruomeng ir
rezultaty analizé bei
vieSinimas.

Mokyklos
direktoriaus
sudaryta
darbo grupé

Mokyklos
bendruomené

2023-
2027 m.

Pagalba mokyklos veiklos
planavimui.
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2.3. Stiprios savivaldos
kiirimas.

2.3.1. Aktyvi
mokyklos tarybos
veikla, kuri teikia
idéjas, dalyvauja
priimant sprendimus
ir iesko bidy
sprendimams
igyvendinti.

Mokyklos tarybos
nariai

Mokyklos
bendruomené

2023

2027 m.

Apsvarstyti ir priimti svarbiis
sprendimai mokykilai, teikiami
pasitulymai gerinantys mokyklos
aplinka bei ugdymosi aplinka.

71,
MK,
ES
SL

2.3.2. I mokyklos
tarybos veikla jtraukti
socialiniy jgudziy
klasiy mokinius.

Vaiko geroves
komisija, mokyklos
tarybos nariai

Mokiniai

2023

2027 m.

Mokiniy aktyvinimas, lyderystés
mokymas(is)

2.4. Bendradarbiavimo su
socialiniais partneriais
stiprinimas.

2.4.1.
Bendradarbiavimas
su

Lietuvos ir Vilniaus
regiono autizmo
asociacija

,,Lietaus vaikai®,
Zmoniy su Dauno
sindromu ir jy
glob&jy  asociacija
wdaulytés®.,  Bendry
renginiy
organizavimas.

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojai
ugdymui

Mokyklos
bendruomené

2023

2027 m.

Bendri renginiai ir projektai.

71,

ES,
SL,
MK

2.4.2.
Bendradarbiavimas
su artimiausiomis
Svietimo jstaigomis,

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojai
ugdymui

Mokiniai

2023

2027 m.

Bendry renginiy, mokiniy veikly
ir projekty organizavimas bei
vykdymas.

71
TI
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bendrojo ugdymo

mokyklomis.
2.4.3. Direktorius, Mokiniai 2023 Sékmingai organizuojamos 71,
Bendradarbiavimas | direktoriaus 2027 m. | pamokos kitose erdvése ir MK
su kulttiros ir meno | pavaduotojas vykdomos mokiniy edukacinés
jstaigomis, i§vyky ugdymui i$vykos.
organizatoriais, (neformaliajam
organizuojant Svietimui)
mokiniy edukacines
iSvykas.
3. Atvira ir saugi mokykla. Funkcionalios, dinamiskos, jitraukios ugdymo(si) aplinkos kiirimas.
3.1. Saugios aplinkos 3.1.1. Socialiniy Pedagogai, Mokiniali 2023 - Emocijy atpazinimas ir 71,
kiirimas. emocijy programy socialiniai 2027 m. | valdymas, pagarbus elgesys su MK
»Zipio draugai®, pedagogai draugais, draugiSkas ir pozityvus
,Jveikime kartu* bendravimas.
vykdymas
3.1.2. Prevenciniy Pedagogai, klasiy Mokiniali 2023 - Gebé¢jimas atsirinkti, kas yra 71
programy auklétojai, 2027 m. | saugu ir kas nesaugu.
integravimas j socialiniai
ugdymo(si) procesg. | pedagogai,
psichologas,
direktoriaus
pavaduotojai
ugdymui
3.1.3. Savalaikis Klasiy auklétojai, Mokiniai, 2023 - Elgesio, kilus pavojui, 71, SL
saugos instruktazy pedagogai, pedagogai, 2027 m. | numatymas, valdymas.
vedimas, direktoriaus darbuotojai
prieSgaisrinés ir pavaduotojai,
civilinés saugos direktorius
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pratyby
organizavimas.

3.1.4. Socialiniy
paslaugy tiekimo
stiprinimas:
psichologas,
papildomai 0,5 etato
socialinio pedagogo.

Direktorius

Mokiniai,
pedagogai

2023 -
2027 m.

Efektyvesné, kokybiska pagalba
mokiniams ir jy Seimoms,
saugesné ugdymo(si) aplinka.

7L SL

3.1.5. Mokyklos
vidiniy erdviy (pagal
galimybes): klasiy
pritaikymo HN
21:2017, kabinety,
atnaujinimo —
remonto darby
organizavimas ir
vykdymas.

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas tkiui,
techninis personalas

Mokyklos
bendruomené

2023 -
2027 m.

Atnaujintos mokyklos erdves.

7L SL

3.1.6. Mokyklos
pastato prieziiira,
kiemo pritaikymas
nejgaliemsiems,
priestato statyba ir
lifto irengimas,
takeliy link zaidimy
aiksteliy renovacija.

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas tikiui

Mokyklos
bendruomené

2023 -
2027 m.

Mokyklos pastatas ir kiemas
pritaikytas nejgaliesiems.

SL,

3.2. Ugdymosi aplinky
modernizavimas

3.2.1. Sporto ir
sveikatinimo takas
lauke.

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas tikiui,

Mokiniai,
pedagogai

2023 -
2027 m.

Kirybiskuma, fizinj aktyvuma
lavinanti mokyklos aplinka.

SL,
71
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direktoriaus

pavaduotojas

ugdymui
3.2.2. 5 pojuciy sodo | Mokytojal, Mokiniai 2023 - Pajvairintas technologijos 71, ES
atnaujinimas jrengiant| direktoriaus 2027 m. | pamoky, vaiky uzimtumo atostogy
papildomas erves pavaduotojas metu, neformalaus §vietimo
edukacinei veiklai ugdymui, direktorius turinys.
3.2.3. Meny erdvés Direktorius, Mokiniai, 2023 - Mokymasis uz klasés riby, 7L SL
jrengimas lauke. direktoriaus pedagogai 2027 m. | relaksacijos zony mokykloje

pavaduotojai kiirimas.
3.2.4. Kabinety Direktorius, Mokiniai, 2023 - Modernizuota kabinety aplinka. MK,
aprapinimas IT direktoriaus mokytojai 2027 m. SL
jranga pavaduotojas akiui
(interaktyviomis
lentomis, naujais
kompiuteriais).

3.3. Mokyklos aplinkos | 3.3.1. Siekis gauti Direktorius, Bendruomené¢ 2023 - Irengta zaidimy aikstelé, kuri 71,
tvarkymas. 1ésy mokyklos sporto | direktoriaus 2027 m. | pritaikyta mokiniams, turintiems | SL,

aiksStyno jrengimui. | pavaduotojas tkiui specialiyjy ugdymosi poreikiy. ES
3.3.2. Direktorius, Bendruomené 2023 - Mokyklos teritorijos pritaikymas | ZI,
Bendradarbiaujant direktoriaus 2027 m. | mokyklos bendruomenés Antaka
su Antakalnio | pavaduotojas tkiui, poreikiams. Inio
senilinija, saugiy ir | mokyklos taryba bendru
kokybisky omeneé
Lakstingalos g. s 1€Sos
automobiliy

stovéjimo aiksteliy
jrengimas.
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3.3.3. Mokyklos Direktorius, Mokiniai, 2023- Mokiniy poreikiams pritaikyta 71,
rasyje laikinosios direktoriaus bendruomené 2027 m. | laikinoji priedanga. SL
priedangos jrengimas | pavaduotojas tikiui
pritaikant mokiniams
su judéjimo negalia

3.3.4. Saligatviy
atnaujinimas ir
pritaikymas
mokiniams su
judéjimo negalia.

Pastaba: ZI — zmogiskieji istekliai, MK — mokinio krepselio 1éS0s, ES — Europos sajungos fondy lésos, SL — savivaldybés 1é3os, T] — tévy jnasy
1€Sos.
Skiriamos pinigy sumos plano jgyvendinimui planuojamos kiekvienais mokslo metais, atsizelgiant i tai, kiek 1Sy skiriama mokyklai.

4. PLANO IGYVENDINIMO STEBESENA

Strateginio plano jgyvendinimo stebésena vykdoma viso jo jgyvendinimo metu. Vykdant strateginio plano jgyvendinimo prieziiirg ir jsivertinant,
laikomasi §iy vertinimo principy: kaip sekési?, kas nepavyko?, ka galé¢jome padaryti kitaip?, kg tobulintume?, kaip?, kuo dziaugiamés? Strateginio plano
jgyvendinimg vertina strateginio plano rengimo darbo grupé, mokyklos vadovai, mokyklos taryba. AtsizZvelgiant | strateginj plana, rengiami metiniai
planai. Mokyklos vadovas rengia ir pristato mokyklos tarybai, mokytojy tarybai ir mokiniy tévams metiniy plany jgyvendinimo ataskaitas iki kity
kalendoriniy mety sausio 31 d.. Kiekvienas mokyklos bendruomenés narys turi galimybe reiksti savo nuomone, sitilyti. Visi sitilymai aptariami,
diskutuojama ir priimami sprendimai.

Strategijai jgyvendinti jtraukiami ir skatinami visi bendruomenés nariai, prisiimant atsakomybes uz atlickamus veiksmus ar darbus. Rengiant
penkeriy mety plang tikimasi, kad bus jgyvendinta bent 80 procenty numatyty veikly. Numatytiems tikslams jgyvendinti gali atsirasti tokiy kliti¢iy kaip
finansavimo stoka, atsirad¢ kiti nenumatyti prioritetai ar pasikeitusi Svietimo reguliavimo bei valdymo politika. Jgyvendinant §j plang tikimasi, kad
mokyklos veikla ir rezultatai atitiks Geros mokyklos koncepcijos kryptis ir gaires.

Strateginiy tiksly pasiekimo lygio analizé

Tikslas:
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Uzdaviniai

Planuotas pasiekimas

Planuoti finansiniai
1Stekliai

Pasiektas rezultatas

Panaudoti
finansiniai
isStekliai

Igyvendinta
(data)

Uzdavinys 1

Uzdavinys 2

UZzdavinys 3

ISvada apie pasiektg tiksla:

Si forma pildoma kiekvienam strateginiam tikslui. Strateginio plano rengimo grupé, atsizvelgdama j vidinius bei iSorinius veiksmus, plang gali

koreguoti.

5. PRIEDAI

5.1. Strateginio plano 2019-2022 m. jgyvendinimo rezultaty apZvalga.

1. Tikslas: Kokybiskas ir inovatyvus ugdymas(is)/mokymas(is)

valdymo sistema.

kvalifikacijos kélimo planas.
Mokytojai, auklétojai, Svietimo pagalbos
mokiniui specialistai, mokytojo — auklétojo

mokslo mety bégyje. Po kvalifikacijos

Uzdaviniai Planuotas pasiekimas Pasiektas rezultatas Planuoti Panaudoti | Igyvendinta
finansiniai | finansiniai
1Stekliai iStekliai
1.1. Mokyklos pedagogy ir Sudarytas kvalifikacijos | Numatytos kvalifikacijos kélimo kryptys, Kvalifikaci | Kvalifikaci | 2019-2022
vadovy kompetencijy plétra. | poreikiy ir kvalifikacijos | atsizvelgiant 2019-2022 mety prioritetus, jos kélimo | jos kélimo
kélimo krypéiy planas. sudaromi kvalifikacijos kélimo planai. 1€Sos 1€Sos;
Idiegta e-dokumenty Parengtas ir patvirtintas 2022 — 2024 m. 5
Z1
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kélimo renginiy vyko gerosios patirties
sklaida pedagogy susirinkimuose,
posédziuose ir kt. Igytos Zinios taikomos
organizuojant ugdymo procesa.

Mokykloje jdiegta e-dokumenty valdymo
sistema, 90% mokyklos dokumenty valdomi
e-sistemoje.

Vyko bendradarbiavimas su socialiniais
partneriais, organizuoti jvairiis renginiai
mokykloje ir uz mokyklos riby.

1.2. Kokybiskas ugdymo
proceso planavimas.

Ugdymo plany 2019-
2021 m.m., 2021-2022
m. m. parengimas ir
1gyvendinimas.

Metiniy plany, ilgalaikiy
plany rengimas,
atsizvelgiant | mokiniy ir
mokyklos bendruomeneés
poreikius.

Komandinio darbo
organizavimas.

Mokiniy galiy
puoseléjimas dalyvaujant
projektingje veikloje,
konferencijose,
konkursuose.

Sékminga jauny
specialisty integracija.

Paraisky ESFA,

Laiku parengti 2019-2021 m.m., 2021-2022
m. m. ugdymo planai, sékmingas ugdymo
proceso organizavimas ir jgyvendinimas.

Laiku parengiama dokumentacija, susijusi su
ugdymo proceso jgyvendinimu.

Glaudesnis ir efektyvesnis komandinis
darbas, bendradarbiavimas

Mokiniai ir mokytojai aktyviai dalyvavo
jvairiose projektinése veiklose, organizavo
Respublikines konferencijas ir specialiyjy
ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy
kiirybiniy darby parodas.

Naujai at¢jusiems mokytojams direktoriaus
jsakymu buvo paskirti mentoriai.

Parengti ir jgyvendinti MTC ,,Renkuosi

71

Projektinés
1¢Sos

71

Projektinés
1€Sos

2019-2022
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Erasmus+ pateikimas,
MTC ,,Renkuosi mokyti-
mokykly kaitai” projekty
rengimas ir s€ékmes
atveju dalyvavimas juose

mokyti-mokykly kaitai”, Erasmus +, Nord
plius Junior projektai.

1.3. Ugdymo kokybés Drasesnis, nuoseklus Visi pedagogai dirba pagal integruoto 71 71 2019-2022
gerinimas, taikant naujy metody taikymas, | ugdymo modelj;
novatoriskus mokymo tikslingas informaciniy Projektinés | Projektinés
metodus, IKT, kuriant technologijy taikymas Nuosekliai vykdomas ugdymo procesas uz 1¢Sos 1€Sos
jtraukias ugdymo(si) procese, mokyklos ribu;
ugdymo(si)/mokymo(si) integruotas mokymas(is) _ . o
aplinkas. uz klasés riby. 2022 m. spalio mén. Atidaryta kompiuteriy
klasé. Organizuojamas IT birelis vaikams.
Sveikos gyvensenos bei
fizinio aktyvumo lauke | Organizuotos fizinj aktyvuma skatinancios
skatinimas. veiklos bendradarbiaujant su bendrojo
ugdymo mokyklomis;
Is\iigﬁrﬁ?mom aplinky Vyko aktyvios pertraukos lauke;
Organizuoti sveikatinimo renginiai visai
mokyklos bendruomenei.
Ikurtos ugdymosi aplinkos: lauko virtuve,
lauko klasé, lauko sporto erdve; Siltnamis,
pakeltos lysvés, Pojuciy sodas, sveikatinimo
takas
1.4. Kiekvieno mokinio Sukurta efektyvi mokiniy | 2020 — 2021 m.m. sukurta pradinio ugdymo | Projektinés | Projektinés
asmeningés pazangos siekis. asmenings pazangos ir pagrindinio ugdymo mokiniy pazangos ir | léSos 1€Sos 2022

stebéjimo sistema.

pasiekimy vertinimo sistema. 2022 m.
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mokytojy iSbandoma.

ISvada apie pasiektg tikslg: tikslas pasiektas. UZzdaviniai jgyvendinti 95 %.

2. Tikslas: Stipri, besimokanti mokyklos bendruomené.

Uzdaviniai Planuotas pasiekimas Pasiektas rezultatas Planuoti Panaudoti | Jgyvendinta
finansiniai | finansiniai | (data)
iStekliai iStekliai

2.1. Visy bendruomenés nariy | Skatinamas visy Aktyvi, bendraujanti ir bendradarbiaujanti 71 71 2022

bendradarbiavimo stiprinimas,
siekiant sekmingos visy
bendruomenés nariy
socializacijos.

bendruomenés aktyvus
dalyvavimas veikly
planavime, pasitiilymy
bei naujy i1d¢jy teikimas,
aktyvus dalyvavimas
mokyklos vykdomose
veiklose.

Mokyklos tradicijy
kiirimas bet
puosel¢jimas.

Projekty rengimas ir
vykdymas (pagal
kiekvieny mokslo mety
veiklos plang).

Tarpinstitucinis

bendruomené.

Svenciy, renginiy organizavimas ir aktyvus
visy dalyvavimas jose.

Projekty rengimas ir aktyvus dalyvavimas
mokyklos, savivaldybés, Salies, tarptautinése
projektinése veiklose.

Efektyvus, partneryste pagrjstas
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bendradarbiavimas su
Svietimo jstaigomis.

Atnaujinta mokyklos
internetiné svetaing,

simbolika, kokybiska
informacijos sklaida.

bendradarbiavimas su Vilniaus m. Svietimo
Jstaigomis siekiant specialiyjy ugdymosi
poreikiy turin¢iy mokiniy integracijos,
socializacijos, personalo komandinio darbo
igiidziy formavimo, kvalifikacijos kélimo,
organizaciniy géb¢jimy tobulinimo srityse.
Atnaujinta mokyklos internetiné svetaing,
simbolika http://vilniaussilomokykla.lt
Uztikrinanti kokybiska informacijos sklaida.

2.2. Rysiy tarp vaiky tévy ir
mokytojy, uztikrinanciy
ugdymo tiksly jgyvendinima,
stiprinimas.

Klasiy susirinkimy
kokybés gerinimas,
bendravimo su
tévais/globéjais/riipintoja
1s formy jvairoves
paieska.

Glaudus tévy, pedagogy
ir Svietimo pagalbos
specialisty
bendradarbiavimas
Individualiy susitikimy ir
poseédziy organizavimas
ne re¢iau kaip du kartus
per metus ir/ar reikalui
esant.

Savalaikis ir kokybiSkas
socialinés pedagoginés ir
psichologo pagalbos
teikimas. Paty¢iy
prevencijos, socialiniy
emociniy programy
vykdymo priezitiros
vykdymas.

Aktyvesnis tévy dalyvavimas
susirinkimuose, mokyklos gyvenime, bendry
sprendimy bei susitarimy jgyvendinimas.

Glaudus pedagogy komandos ir tévy
bendravimas ir bendradarbiavimas uztikrina
s¢kminga mokiniy ugdyma.

Efektyvi pagalba Seimai, auginanciai negalia
turincius vaikus. Sékminga mokiniy
socializacija, maz¢jantis paty¢iy skaicius,
socialiniy emociniy programy vykdymas.

71 ES

7L ES

2022



http://vilniaussilomokykla.lt/
http://vilniaussilomokykla.lt/
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Mokyklos veiklos
jsivertinimas, jtraukiant
visg mokyklos
bendruomeng ir rezultaty
analiz¢ bei vieSinimas.

Mokyklos veiklos jsivertinime dalyvavo 70
proc. visos mokyklos bendruomenés.
Rezultatai iSanalizuoti ir pristatyti mokyklos
bendruomenei.

Pagalba mokyklos veiklos planavimui.

2.3. Stiprios savivaldos Aktyvi mokyklos tarybos | Apsvarstyti ir priimti svarbiis sprendimai Z1 Z1 Igyvendinta
kiirimas. veikla, kuri jtraukiama j | mokyklai, teikiami pasitilymai gerinantys 1§ dalies
planuojamy veikly, mokyklos aplinkg bei ugdymosi aplinka. D¢l labai
rengiamy dokumenty dideliy
svarstymag. Mokiniy negalia neleidzia jiems dalyvauti specialiyjy
I mokyklos tarybos mokyklos tarybos veikloje. ugdymosi
veiklg jtraukti devinty- poreikiy
deSimty, socialiniy nejmanoma |
igudziy klasiy mokinius. mokyklos
tarybos
veikla
itraukti
mokiniy
2.4. Bendradarbiavimo su Bendradarbiavimas su Igyvendinti bendri projektai ir renginiai SL SL 2022

socialiniais partneriais
stiprinimas.

Vilniaus regiono autizmo
asociacija ,,Lietaus
vaikai®, Zmoniy su
dauno sindromu ir jy
globéjy asociacija
»Saulytes®. Bendry
renginiy organizavimas.
Glaudus ir nuoseklus
bendradarbiavimas su
Vilniaus sutrikusio
vystymo kiidikiy namais,
siekiant sékmingos

Sékminga pirmoky adaptacija mokykloje.
Bendry renginiy, mokiniy veikly ir projekty
organizavimas bei vykdymas.

Sékmingai organizuojamos ir vykdomos
Kultiiros paso edukacijos.
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pirmoky adaptacijos.
Bendradarbiavimas su
artimiausiomis Svietimo
jstaigomis.
Bendradarbiavimas su
1Svyky organizatoriais,
organizuojant mokiniy
iSvykas.

ISvada apie pasiektg tikslg: Tikslas pasiektas. Uzdaviniai jgyvendinti 85 proc.

3. Tikslas: Jtraukios ugdymo(si)/mokymo(si) aplinkos kiirimas

Uzdaviniai Planuotas Pasiektas rezultatas Planuoti Panaudoti | Igyvendinta
pasiekimas finansiniai | finansiniai | (data)
iStekliai iStekliai
3.1. Saugios aplinkos Socialiniy emocijy Emocijy atpazinimas ir valdymas, pagarbus 71 71 2022
kiirimas. programy ,,Zipio elgesys su draugais, draugiskas ir pozityvus SL SL

draugai®, Jveikiame
kartu vykdymas.

Prevenciniy programy
integravimas |
ugdymo(si) procesa.
Daznas saugos
instruktazy vedimas,
prieSgaisrings ir civilinés
saugos pratyby
organizavimas.
Socialiniy paslaugy
tiekimo stiprinimas

bendravimas.
Prevencinés programos yra integruotos |

ugdymo procesa.

Instruktazai ir pratybos buvo vykdomi pagal
suderintg plana.

Suteikti papildomi specialisty etatai uztikrino
efektyvesng, kokybiska pagalbg mokiniams
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(pagal galimybes): 0,5
etato psichologo, 0,5
etato socialinio
pedagogo.

Mokyklos teritorijos
apsaugos prieziliros
organizavimas.
Mokyklos vidiniy erdviy
(pagal galimybes):
kabinety, koridoriy
atnaujinimo — remonto
darby organizavimas ir
vykdymas.

Mokyklos pastato, kiemo
pritaikymas
nejgaliesiems — priestato
statyba ir lifto jrengimas,
takeliy link zaidimy
aikSteliy renovacija.
Siekis, kad biity jrengta
saugi pésciyjy pereja
O.MilaSiaus gatvéje.

ir jy Seimoms, saugesné ugdymo(si) aplinka.

Irengtos teritorijos steb¢jimo kameros
uztikrina sauguma mokyklos lauke.

Pertvarkytos pereinamos 8 klases, jrengti 8
nauji san. mazgai, jrengtas IT kabinetas,
bendruomenés poilsio kambarys, koridoriai
ir kt.

Mokyklos pastatas ir kiemas dalinai
pritaikytas nejgaliesiems.

Saugus mokiniy atvykimas ] mokyklg.
Vilniaus miesto savivaldybés eismo
orgaizavimo skyriaus paaiskinimu 2021-08-
Nr. A51-/21(3.3.2.26E-EIS) jrengti
papildomy stovéjimo viety Salia mokyklos
negalima.

3.2. Ugdymosi aplinky
modernizavimas.

Lauko muzikos
instrumenty klasés
jrengimas.

Lauko virtuvés jrengimas

“5S pojuciy” sodo
jrengimas.

Bibliotekos, kabinety
apriipinimas IT jranga

Irengta lauko muzikos instrumenty erdve.
Kirybiskuma lavinanti mokyklos aplinka.

Irengta lauko virtuvé uztikrina socialiniy
igidziy ugdymo programos jgyvendinima;
Pajvairintas technologijos pamoky,vaiky
uzimtumo atostogy metu, neformalaus
Svietimo turinys.

Biblioteka, klasés, kabinetai apripinti IT

71
SL
MK

71
SL
MK

2022
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(projektoriais, jranga.
virtualiomis lentomis).
3.3. Mokyklos aplinkos Siekis gauti 1ésy Parengtam projektui 168y neskirta. 71, SL,ES | Z1, SL, ES 2022
tvarkymas. mokyklos sporto
aikstyno jrengimui.
Bendradarbiaujant su Bendradarbiaujant su Antakalnio senitinija,
Antakalnio senitnija, atnaujinti Saligatviai Salia mokyklos
saugiy ir kokybisky esancioje gatvéje;
Lakstingalos g. Dél automobiliy stovejimo aikseliy
Saligatviy, automobiliy Mokyklos taryba kreipési j Vilniaus miesto
stove¢jimo aiksteliy savivaldybe. Atsakymas negautas.
jrengimas.
Lauko pavésiniy
mokyklos kieme Renovuotos lauko pavésinés.
renovacija.
ISvada apie pasiektg tikslg: Tiklsas pasiektas. UZdaviniai jgyvendinti 85 proc.
5.2. VIDINE ANALIZE.
Mokiniy pasiekimai ir pazanga
Metai Pazangumas 1-4 klasése (Pat./Pagr./Auks.) % Pazangumas 5-10 klasése (Pat./Pagr./Auks.) %
2019 100% 100%
2020 100% 100%
2021 100% 100%
2022 100% 100%

Mokiniy paZzanga vertinama remiantis Ugdymo planu




Pagalba mokiniui
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Metai

Mokiniy, kuriems reikalinga
specialioji pagalba, skaicius

Kalbiniy sutrikimy turinéiy
mokiniy skaicius

Mokiniy skai¢ius mokykloje

2019-2020 m. m. 159 159 159
2020-2021 m. m. 160 160 160
2021-2022 m. m. 160 160 160

Mokykloje dirba pagalbos mokiniui specialisty komanda: logopedai, specialieji pedagogai, psichologas, socialinis pedagogas.

Ugdymo turinys ir organizavimas
Neformaliojo ugdymo programy pasitila ir mokiniy dalyvavimas jose:

Metai MK (mokinio Mokiniy, dalyvaujanciy Mokamy Mokiniy, dalyvaujanciy veiklose,
krepselio) veiklose, skaicius neformaliojo skaicius
finansuojamy ugdymo programuy
programy skaicius
skaiCius

2019-2020 m. m. 8 160 2 68

2020-2021 m. m. 7 163 2 68

2021-2022 m. m. 5 157 2 81

Vilniaus Silo mokykloje neformalaus §vietimo uZsiémimai orientuoti j mokiniy stipriyjy pusiy, gebéjimy lavinima, socializacija, kiirybiskumo
ugdyma bei fizinés veiklos aktyvinima. Didelj démesj mokykla skiria fiziniam aktyvumui skatinti ir sveikatingumo ugdymui. Siam tikslui veikia Sporto,
Sveikos gyvensenos, Sokiy bireliai, Kiino ekspresijos ir Sceninés raiskos klubai. Organizuojamos sportinés veiklos ir pertrauky metu. DZiaugiameés j
fizinio aktyvumo veiklas jtrauke plaukimo pamokas baseine (VS] ,,Olimpiné pradzia“). Plaukimo pamokos yra mokamos. Pavézéjima j baseina
organizuojame nemokamai, mokykliniais autobusais.

Praplésta meninés saviraiSkos uzsiémimy pasitila. Mokiniai mielai renkasi Vokalinés saviraiSkos, Dramos, Muzikinés socializacijos biirelius.
Meninius gebéjimus ugdosi Rankdarbiy, Meninés raiSkos, Vizualios raiSkos, Keramikos bureliuose. Mokydami savarankiSkumo, siekdami sklandZios
socializacijos organizuojame Siuos uzsiémimus: Knygy biciuliy burelj, Virtuvés paslapciy pazinimo veiklas, Saves pazinimo valandéle. Dziaugiamés
rezultatyviu bendradarbiavimu su socialiniais partneriais VS] Patyriminiu muziejumi ,,Vikingy kaimas®, kurie organizuoja mokykloje Senovés amaty
uzsiémimus bei vasaros mokiniy atostogy uzimtumo programas.
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Projektiné veikla:

Bendradarbiaudami su nevyriausybinémis organizacijomis, organizavome $okio terapijos ir kiino ekspresijos veiklas (Lictuvos Sokio informacijos
centro projektas ,,Dance.lt Summer Intensive®).Vilniaus Perktino Rotary klubo labdaringas vaiky pieSiniy aukcionas, kurio metu skiriamos 1éSos dailei
gabiems vaikams.

Erasmus+ KA229 projekte ,,Meno terapija suteikia Sypsenas vaikams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy®“. Specialistai i§ Portugalijos,
Makedonijos, Rumunijos ir Turkijos mokymosi vizity metu, dalinasi patirtimi bei jzvalgomis, dalyvauja darbo terapijy uzsiémimuose ir pritaiko savo
mokyklose.

Tesiame Vilniaus Sietuvos progimnazijos, Vilniaus miesto kompleksiniy paslaugy centro ,,Seimos slénis“ personalo bendradarbiavima
kvalifikacijos kélimo tikslais. Erasmus+ programos KA101 projekto “Vaikai, turintys specialiyjy ugdymosi poreikiy — mokymas(is) nezino riby*.
Organizuota darbo stebéjimo praktika ,,Seimos slényje* ir kvalifikacijos kélimo renginys Vilniaus Sietuvos progimnazijoje.

Pedagogai, sékmingai jgyvending nuotolinio ugdymo modelj, buvo kvie¢iami dalyvauti ir dalintis patirtimi su Salies ir Vilniaus m. pedagogais
(Parodoje ,,Mokykla-2020”, Vilniaus Svietimo paZangos centro mokymy ciklas ,Nuotolinis darbas su specialiuosius ugdymosi poreikius turin¢iais
mokiniais bei ikimokyklinio amZiaus vaikais“, Panevézio ,,Sviesos“ specialiojo ugdymo centro apskrito stalo diskusija ,,Specialiyjy poreikiy mokiniy,
turin¢iy intelekto sutrikimg, nuotolinis ugdymas: i$siikiai, galimybés ir patirtys”).

Igyvendinome MTC programos ,,Renkuosi mokyti — mokykly kaitai jtraukiojo ugdymo projekta drauge su VGTU inzinerijos licéjaus, Vilniaus
»dletuvos® progimnazijos mokiniais ir pedagogais. MTC konferencijoje ,,MOKYKLOS (ne)STANDARTAS* mokyklos poky¢io komanda dalinosi
sékmés istorija — patirtimi pristatydami pranesima ,,Tarpinstitucinio bendradarbiavimo stiprinimas, siekiant efektyvaus jtraukiojo ugdymo praktikos
realizavimo® (https://www.svietimonaujienos.lt/net-ir-vieno-vaiko-sekmes-istorija-verta-musu-pastangu/). Taip pat buvo pademonstruotas video filmas:
https://www.youtube.com/watch?v=_8hDRVIrsis&feature=emb_title.

Nuo 2020 m. rugséjo mén. Vilniaus Silo mokykloje veikia Konsultacinis centras, kuris jgyvendina ,,Kokybisky $vietimo paslaugy prieinamumo
visiems Vilniaus miesto vaikams priemoniy plang™ (2020-05-11 Nr.1-520). Mokyklos pedagogai, Svietimo pagalbos specialistai teikia ilgalaikes
konsultacijas jtraukiojo ugdymo temomis 10 Vilniaus miesto Svietimo jstaigy (zr. Konsultacinio centro veiklos ataskaitg).

Bendradarbiaujant su socialiniais partneriais, jgyvendinama Kultliros paso programa, uzimtumo bei netradiciniai kiirybiniai projektai su meno ir
kultiiros atstovais (VSI ,,Vikingy kaimas®, Lietuvos Sokio informacijos centras, LAA ,,Lietaus vaikai®).

Igyvendiname Erasmus+ KA201 Strateginés partneryste, kuriant inovacijas specialiame ugdyme su pedagogais, mokslininkais ir verslo atstovais
1§ Estijos, Norvegijos, Kipro, Pranciizijos. Projekto tikslas - sukurti inovatyvig mokymo(si) priemong¢ ,,START LEARNING BOX* 6-7 mety vaikams,
turintiems autizmo spektro sutrikimg ir besimokantiems bendrojo lavinimo mokykloje.

Sékmingai jgyvendinome pedagogy kvalifikacijos kélimo projekta su Jungtinés karalystés autizmo spektro centru ,,Attention Autism* (Gina
Davies, Lyndsay Barlow). Jungtinés Karalystés autizmo spektro pedagogikos specialistés G. Davies ir L. Barlow 2020 m. vasario-kovo mén. dirbo



https://www.svietimonaujienos.lt/net-ir-vieno-vaiko-sekmes-istorija-verta-musu-pastangu/
https://www.youtube.com/watch?v=_8hDRV9rsis&feature=emb_title
https://www.youtube.com/watch?v=_8hDRV9rsis&feature=emb_title
https://www.youtube.com/watch?v=_8hDRV9rsis&feature=emb_title
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mokykloje, atliko darbo steb¢jimo praktika, organizavo individualias konsultacijas pedagogams, kaip nustatyti konkre¢ius mokinio poreikius, jvairinti
ugdymo turinj, parenkant netradicines ugdymo/mokymo priemones (daugiau informacijos: https://online.fliphtml5.com/cvibg/ivif/#p=22 ).

Siekiant sukurti jtraukig ugdymo(si)/mokymo(si) aplinkas Sporto rémimo fondui pateikta paraiSka ,,Lauko sportiniy erdviy atnaujinimas ir
pritaikymas vaikams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy®“. Preliminarus projekto biudzetas 110278,00 eury. Projekto tikslas — sukurti palankig
fizine ir socialing aplinka, uztikrinancig kokybiska, reguliary ir jtrauky fizinj aktyvuma visiems mokiniams.

2020 m. dalyvavome Vilniaus m. savivaldybés visuomenés sveikatos biuro (LR sveikatos apsaugos ministro 2019 m. balandzio 30 d. patvirtintu
isakymu Nr. V-523) testinéje psichikos sveikatos kompetencijy stiprinimo veiklos projekte, kurio tikslas — didinti darbuotojy gebéjimus spresti kilusius
sunkumus mokykloje, mazinti profesinio perdegimo tikimybe.

2020 m. jgyvendintas Muzikos terapijos paslaugy centro projektas ,,Menas nejgaliyjy ir jy Seimy gerovei” (https://muzikosterapija.lt/projektas-
menas-neigaliu-vaiku-ir-ju-seimu-gerovei/ ). Projekto metu vaiky tévams buvo organizuojamos emocinés paramos grupés, kurias pravedé muzikos
terapeutai ir psichologai. Be to, pagal poreikj, projekte dalyvaujantys vaikai ir jy Seimos nariai gavo individualias psichologo konsultacijas.

Bendradarbaujant su Vilniaus regiono ,,Lietaus vaikai“ organizuojamos papildomos popamokinio uzimtumo paslaugos mokykloje besimokantiems
ir Vilniaus rajone gyvenantiems vaikams bei turintiems autizmo spektro sutrikimy.

Vidiniai mokyklos renginiai ar vykdomi projektai vieSinami, mokyklos tinklalapyje http://vilniaussilomokykla.lt , mokyklos facebook.com
paskyroje, mokyklos stenduose, edienyne Manodienynas.lt.

Ugdymo(si) aplinkos

Mokyklos mikroklimatas grindziamas pagarbos ir pasitikéjimo principu. Mokykloje kuriama saugi aplinka. Nuo 2017 m. mokykla vykdo socialinio
ir emocinio ugdymo programg ,,Zipio draugai‘, ,,Jveikiame kartu®, akcija ,,Be patyCiy“. Bendradarbiaujame su Pagalbos vaikui centru, jgyvendiname
smurto prie§ vaikus prevencijos projektus, kuriy metu vyksta mokymai pedagogams-tévams-mokiniams. Mokyklos bendruomené puoseléja tradicijas,
kurios telkia mokyklos pedagogus ir Svietimo pagalbos specialistus bendriems projektams, renginiams, Sventéms.

Vilniaus Silo mokyklos pedagogai geba atskleisti mokiniy gebéjimus, kiirybines galias, sportinius pasiekimus. Mokiniy individualiis laiméjimai
vieSinami internetinéje mokyklos svetainéje, mokyklos stenduose, Facebook.com socialiniame tinkle.

Didé¢ja bendruomenés nariy — tévy skaicius, kurie jsitraukia j bendras mokyklos veiklas. Mokyklos bendruomené nuolat dalyvauja Lietuvos,
Vilniaus mastu organizuojamuose renginiuose, parodose, konferencijose. Zenkliai praplésta neformalaus ugdymo pasiiila.

Organizuojamos aktyvios ilgosios pertraukos lauke, maziausiai vienos valandos aktyvieji uzsiémimai popamokinés veiklos metu, kur mokiniams
suteikiama galimybé judéti bei sportuoti gryname ore.

Igyvendinant Erasmus+ KA201 Strateginés partneryste, kuriant inovacijas specialiame ugdyme su pedagogais, mokslininkais ir verslo atstovais 1§
Estijos, Norvegijos, Kipro, Pranctizijos sukurta inovatyvi mokymo(si) priemoné¢ ,,START LEARNING BOX* 6-7 mety vaikams, turintiems autizmo
spektro sutrikimg ir besimokantiems bendrojo lavinimo mokykloje.


https://online.fliphtml5.com/cvlbg/ivif/#p=22
https://online.fliphtml5.com/cvlbg/ivif/#p=22
https://muzikosterapija.lt/projektas-menas-neigaliu-vaiku-ir-ju-seimu-gerovei/
https://muzikosterapija.lt/projektas-menas-neigaliu-vaiku-ir-ju-seimu-gerovei/
http://vilniaussilomokykla.lt/
http://vilniaussilomokykla.lt/
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Karantino metu Vilniaus Silo mokykla turéjo organizuoti nuotolinj mokymo procesa. Mokytojams, dirbantiems su specialiyjy ugdymosi poreikiy
jgyvending nuotolinio ugdymo modelj, buvo kvieCiami dalyvauti ir dalintis patirtimi su Salies ir Vilniaus m. pedagogais (Parodoje ,,Mokykla-2020”,
Vilniaus Svietimo paZangos centro mokymy ciklas ,,Nuotolinis darbas su specialiuosius ugdymosi poreikius turinéiais mokiniais bei ikimokyklinio
amziaus vaikais“, Panevézio ,,Sviesos“ specialiojo ugdymo centro apskrito stalo diskusija ,,Specialiyjy poreikiy mokiniy, turinéiy intelekto sutrikima,
nuotolinis ugdymas: i$$tikiai, galimybés ir patirtys”).

2021 m. spalio — lapkri¢io mén. organizuoti Padéjéjy mokymai su darbo stebéjimo praktika Vilniaus m. mokykly mokytojy padéjéjoms (dalyvavo

Mokyklos vadovai, mokytojai, $vietimo pagalbos specialistai kryptingai siekia ugdyti mokinius, taikant IKT, naujus, mokslu paremtus,
mokymo(si) metodus, priemones. Siekiame, kad pedagoginis, nepedagoginis personalas bei Svietimo pagalbos specialistai suvokty mokiniy skirtybes ir
dirbdami komandoje panaudoty jas siekiant individualios vaiko pazangos. Geranoriska Seimos ir pedagogy sgveika — viena pagrindiniy salygy
nulemianciy visuminio vaiko ugdymo sékme, todél Seima ir pedagogai tampa ugdymo partneriais. Visos bendruomenés siekiamybé - mokykla, kurioje
visiems jauku ir gera.

Lyderysté ir vadyba

Mokyklos administracija: direktorius, 2 direktoriaus pavaduotojai ugdymui, 1 direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams.

Mokykloje veikia savivaldos institucijos:

Mokyklos taryba - auks¢iausia Mokyklos savivaldos institucija,. Mokyklos taryba telkia Mokyklos pedagogy, tévy (kity atstovy pagal jstatyma
bendruomeng, vietos bendruomene demokratiniam Mokyklos valdymui, padeda spresti aktualius klausimus, atstovauti teisétiems Mokyklos interesams.

Mokytojy taryba - Mokyklos savivaldos institucija mokytojy profesiniams ir bendriems ugdymo klausimams spresti.

Mokytojy metodiné taryba - nuolat veikianti mokyklos savivaldos institucija, kuriai vadovauja direktoriaus pavaduotoja ugdymo reikalams.

Metodinés grupés — mokytojy metodiné grupé, Svietimo pagalbos specialisty metodiné grupé, auklétojy metodineé grupé. Grupiy veiklg koordinuoja
metodiniy grupiy pirmininkai.

Tévy komitetas— mokslo mety pradzioje klasése iSrinkti mokiniy tévai (kiti atstovai pagal jstatyma).

Vaiko gerovés komisija (VGK) - komisija sudaryta remiantis Lietuvos respublikos Svietimo ir sporto ministro nustatyta tvarka, patvirtinta mokyklos
direktoriaus jsakymu.

2021 m. pradéta nuosekliai ir tikslingai diegti mokykloje mentorystés programa. 4 pedagogai baigé Nacionalinés Svietimo agentiiroS programos
,» Tesk* mentorytés mokymus. Kiekvienas jaunas pedagogas, Svietimo pagalbos specialistas turi savo veiksminga mentoriy, kuris yra baiges minimus
mokymus. Siekiant efektyvaus ir veiksnaus darbo grupiy, komandy darbo, skatinant asmening darbuotojy lyderyste ir atsakomybe, nuo 2021 m.
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organizuojami Lyderystés mokymai, kuriuose kvieiami lektoriai i§ verslo jstaigy. Mokyklos personalas (100 proc.) kvieCiamas ] Metinius
vertinamuosius pokalbius, kuriy metu aptariamos atliktos uzduotys, drauge numatomi ir planuojami einamyjy mety darbai, susitariama dél bendry
prioritety.

Nuo 2021 m. mokyklos darbuotojams vadovaujantiems mokyklos taryboms, metodinéms grupéms organizuojami iSvaziuojamieji Lyderiy
mokymai, kuriy metu lyderystés mokosi susitikimuose su kvie€iamais i§ sekmingy organizacijy lyderiais.

Bendradarbiavimas:

Vilniaus Silo mokykla bendradarbiauja su Vilniaus miesto savivaldybe, Antakalnio seniiinija, Vilniaus miesto savivaldybés visuomenés sveikatos
biuru, UAB ,,Balty lanky* vadovéliai, Vilniaus Sietuvos progimnazija, Vilniaus miesto kompleksiniy paslaugy centru ,,Seimos slénis", Vilniaus 1/d
,Rita”, Vilniaus specialiuoju lopSeliu — darZeliu ,,Ciauskutis“, Vilniaus Antakalnio progimnazija, UAB ,,Nacionaliniu Svietimo centru, Paramos vaikui
centru, Vilniaus kolegijos sveikatos priezitiros fakultetu.

Siekiant jgyvendinti jtraukiojo ugdymo koncepcija bendrojo ugdymo mokykly ir miisy mokyklos mokiniai dalyvauja mokyklos organizuojamuose
bendruose renginiuose. Vilniaus Sietuvos progimnazija-Vilniaus miesto kompleksiniy paslaugy centras ,,Seimos slénis"-Vilniaus Silo mokykla tapo
konsorciumu jgyvendinant bendrg projekta ,,Specialiyjy ugdymosi poreikiy vaikai, mokymasis neZino riby”. Projekto metu visos trys jstaigos dalijosi
savo geraja patirtimi, organizavo atviras veiklas pedagogams. Mokyklos gyvenimg praturtina komandinis darbas su partneriais jgyvendinant kiirybinius,
vaiky savirai§kos lavinimo projektus. 2020 m. jgyvendinome testinj mokiniy saviraiikos projekta drauge su Nevyriausybine organizacija Sokio teatras
,Dansema“. Baigiamajame projekto renginyje Meny spaustuvéje dalyvavo visa Silo mokyklos bendruomené. Tesiamas bendradarbiavimas su V3]
,» Vikingy kaimas* jgyvendinant projekta ,,Patyriminé istoriné edukacija”. Nuo 2017 m. Palaimintojo Teofiliaus Matulionio gimnazijos, Vilniaus Jézuity
gimnazijos mokiniai atlieka socialing praktika Vilniaus Silo mokykloje. Vilniaus kolegijos sveikatos prieziiiros fakulteto studentai atlieka mokymosi
praktika.

Zmogiskieji iStekliai
Vadovai

Laikinai einanti pareigas direktor¢, edukologijos magistro iSsilavinias, II vadybiné kategorija

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, specialiojo pedagogo magistro iSsilavinimas

Laikinai einanti pareigas direktoriaus pavaduotoja ugdymui, aukstasis iSsilavinimas

Direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams, aukStasis inzinerijos iSsilavinimas

Pedagoginiai darbuotojai
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Darbuotojai

Kvalifikacija

5 pradiniy klasiy mokytojai

1 mokytojas ekspertas, 1 mokytojas metodininkas, 1 vyr mokytojas 2 mokytojai

21 mokytojy

5 mokytojai metodininkai, 11 vyresniyjy mokytojy, 5 mokytojai

7 pagalbos mokiniui specialistai (logopedas ir specialusis

pedagogas)

1 logopedas metodininkas, 2 vyresnieji specialieji pedagogai, 2 mokytojai, 2
specialieji pedagogai

1 socialinis pedagogas

1 socialinis pedagogas

4 neformalaus ugdymo pedagogai

4 mokytojai

1 psichologas

1 psichologas

15 prailgintos grupés auklétojy

15 prailgintos grupés auklétojy

Darbuotojy kaita
Data Darbuotojy Atleista Priimta Atleidimo rodiklis Priémimo rodiklis
2019-01 159 25 35 0,16 0,22
2020-01 159 22 25 0,14 0,16
2021-01 159 34 22 0,21 0,14
2022-01 158 27 33 0,17 0,21
Per visg laikotarpj 159 108 115 0,17 0,18

Pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos kélimui skirtos 1é5os 2019-2022 metais ir kvalifikacijos kélimas

Metai Skirta 1éSy i§ MK (Pradinis Skirta 1é8y iS Kity Saltiniy (Pradinis | Panaudota 1éSuy kvalifikacijai kelti (metinis
biudzZetas) biudzZetas) panaudojimas)

2019 1200 1000 1340

2020 1300 1000 1900

2021 1300 500 1300

2022 1300 1300 538 (pagal 2022 11 08 d.)
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Materialiniy ir finansiniy iStekliy valdymas

Mokyklos turtas: 2 aukSty pastatas valdomas patikejimo teise, inventorius, mokymo priemonés. Pastato inzinerinés sistemos: Sildymas i$
centralizuoty sistemy, miesto vandentiekis ir kanalizacija, elektra, telefonas, internetas, bevielis interneto rySys. Veikia informacinis centras - biblioteka,
kurioje vedamos atviros pamokos, organizuojamos kitos edukacinés veiklos. Be $iy mokymui skrty patalpy yra muzikos, sporto salés, bendruomenés,
poilsio kambarys. Mokyklos techninis inventorius: 19 kompiuteriy, 13 plansetiniy kompiuteriy, 5 interaktyviis monitoriai, 2 iSmaniosios lentos, 2
daugiafunkciniai spausdintuvai. IKT priemonés jsigytos savivaldybés ir mokinio krepselio 1éSomis. I§ réméjy gauta pagal panaudos sutartj 8 plansetiniai
kompiuteriai.

Kompiuteriais apriipintos visos klasés, jrengtas projektorius akty saléje. Apie 80 % pakeista seny mokykliniy lenty, atnaujinti mokykliniai baldai.
Nuolat atnaujinama pasenusi kompiuteriné¢ technika. Savivaldybés IéSomis suremontuoti 10 sanitariniy mazgy. [rengtas modernus
multisensorikos/ergoterapijos kabinetas. Suremontuotos, naujai jrengtos 8 klasés. Irengta biblioteka su naujais baldais. Jrengta lauko klasé. Réméjy
1¢Somis jrengta IT klasé. Irengtos ugdancios mokyklos kiemo erdvés: lauko muzikos instrumenty erdve, lauko virtuve socialiniy jgiidziy ugdymui ir visos
mokyklos bendruomenés susibiirimui. Vilniaus miesto savivaldybés projektiniy 1éSy pagalba jkurtas sensorikos ,,5 pojuciy*“ sodas, pakeltos lysvés
pritaikytos mokiniams su nejgaliyjy veziméliu veiklai, fizinio aktyvumo takas.

ISORINE APLINKOS ANALIZE

VEIKSNIAI APLINKA
Galimybés Grésmés
Politiniai — teisiniai 1. Politiniy ir teisiniy poky¢iy keliami reikalavimai 1. Mokykla nespéja reaguoti j pokycius.
sukuria zmonéms biitinybg mokytis visg gyvenimg ir teikia 2. Mazi personalo atlyginimai sglygoja, didelj
galimybes kiekvienam asmeniui tenkinti §j poreikj. darbuotojy krivi, nes siekdami didesniy pajamy nemaza
2. Lyderystés modelio plétra suteikia daugiau dalis darbuotojy dirba padidintu darbo kriiviu arba kitose
savarankiSkumo priimant sprendimus, skatina kartu zengti su | jstaigose.
nuolat besikeic¢ian¢iu gyvenimu, stiprina Svietimo darbuotojy 3. Mokykla lanko vaikai i§ viso miesto. Dideli
kurybiSkuma, iniciatyvuma, pokyc¢iy valdymo jgudZius. atstumai, automobiliy spiistys apsunkina mokiniy atvezima j
3. Sékmingai jgyvendinama ,,Geros mokyklos* mokykla (LR Svietimo jstatymo 36 str. 2 d.)
koncepcija.
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Ekonominiai 1. D¢l spartaus sostinés progreso Vilniaus miestas tampa 1. Mokyklos finansiné padétis patenkinama. Triiksta
vis stipresniu traukos centru ne tik Lietuvos regiony, bet ir | biudZetiniy 1éSy aplinkos gerinimui: mokyklos viduje,
uzsienio Saliy gyventojams; kieme.

2. Didéjant Vilniaus miesto savivaldybés mokymo 2. Finansy trakumas ugdymo proceso ir darbo viety
aplinkos finansavimui auga galimybés apriipinti mokykla | aptarnavimui:  pereinamos  klasés,  nejgaliesiems
Siuolaikinémis mokymo(-si) ir darbo priemonémis, plésti ir | nepritaikytas pastatas, II korpuse néra lifto, pasenusiy
tobulinti edukacines aplinkas technologijy atnaujinimui, naujy technologijy jsigijimui ir
3. Atlikus patalpy remonto, rekonstrukcijos darbus, plétimui.
pageréja mokyklos pastaty ir mokymosi aplinky buklé. 3. Miesto mokytojy atlyginimas neproporcingas
Vilniaus miesto ekonominiam i$sivystymui.
Socialiniai— 1. Miesto ekonomikai augant didés gyventojy su 1. Tobuléjant vaiky gebéjimy, poreikiy

demografiniai

mokyklinio amZiaus vaikais skaicius.

2. vairiy tautybiy ir miSriy Seimy vaikai renkasi
mokytis lietuviSkose mokyklose.

3. Savivaldybese vykdomas socialinis darbas teikiant
parama socialiai remtinoms ir socialinés rizikos Seimoms.

identifikavimui bei diagnostikai, daugéja mokiniy, turinéiy
specialiuosius ugdymosi poreikius.

2. Mokyklos patalpy trikumas neuZtikrina
pageidaujanciy lankyti mokykla poreikio.

3. Didéja mokiniy ekonominé — socialing atskirtis,
socialiai remtiny mokiniy skaicius.

Technologiniai

1. Nuolat atnaujinama informaciné technologiné baze;
Visi
bendruomenés nariai turi galimybe naudotis informacinémis
komunikacinémis technologijomis.
2. Mokykloje jdiegta dokumenty valdymo sistema
Integrra
uztikrina savalaikj dokumenty pateikima/gavima.
3. Mokykloje naudojamas elektroninis Mano dienynas.
4. Naujy Siuolaikiniy technologiniy mokymo priemoniy
jsigijimas ir panaudojimas pagerina ugdymo(si) kokybe.

1. Lietuvoje néra nacionalinés vieningos, tikslinés
vaiky, turin€iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, apripinimo
specialiosiomis mokymo  priemonémis  programos.
Priemonés ugdymui(si) skiriamos fragmentiSkai, padrikai,
naudojant mokinio krepselio 1éSas arba trumpalaikes
privacias investicijas ir jis yra nepakankamas.

2. Besaikis netikslingas mokiniy naudojimasis
jvairiomis technologijomis didina socialing atskirtj, mazina
Ju bendravimo jgtdzius ir skurdina kalbos kultiirg.

Edukaciniai

1. Tarptautiniy ir Salies projekty vykdymas ugdo
projekty dalyviy (mokiniy ir mokytojy) iniciatyvuma,
kirybiSkuma, padeda gilinti turimas Zinias ir jas plétoti.

1. Ne visada aiskiis projekty paraisky konkursy
vertinimo Kriterijai.
2. Kuvalifikuoty Svietimo pagalbos specialisty
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2. Projekty finansavimas leidzia papildyti ugdymo
proceso apripinimg reikiamomis priemonémis, plésti
edukacines aplinkas.

3. Didelé mokytojy bendryjy kompetencijy
kvalifikacijos tobulinimo renginiy pasiila.

4. Mokykloje plétojama neformaliojo ugdymo veikla
praplecia formaliojo ugdymo ribas.

5. Mokykla turi pastovius uZsienio Saliy réméjus, kas
suteikia galimybe mokiniams vykti j edukacines iSvykas,
uzimtumo, mokiniy atostogy metu, stovyklas nemokamai.

trikumas (psichologo, logopedo, specialiyjy pedagogy).
3. Bendruosiuose ugdymo planuose numatyta per
mazai neformaliajam ugdymui skiriamy valandy.
4. Mokiniy tévai nepakankamai dalyvauja mokyklos
ugdymo procesuose.

6. VYKDYTAS VEIKLOS KOKYBES JSIVERTINIMAS

2 skyrius 2019 - 2020 m.m. vykdytas giluminis veiklos kokybés jsivertinimas www.igesonline.lt platformoje ,,Mokytojy apklausa apie
mokymasi ir veikimg komandomis”
3 skyrius 2020 - 2021 m.m. vykdytas platusis veiklos kokybés jsivertinimas www.igesonline.lt platformoje.

4 skyrius 2021 - 2022 m.m. vykdytas veiklos kokybés jsivertinimas ,,Perspektyva ir bendruomenés susitarimai, plany gyvumas Vilniaus Silo

mokykloje”.

5 skyrius Mokyklos bendruomené supazindinta su gautais veiklos kokybés jsivertinimo rezultatais. ISvados ir sitilymai dél veiklos kokybés
tobulinimo pateikti mokyklos administracijai.

7. MOKYKLOS VEIKLOS KOKYBES PLATUSIS ISIVERTINIMAS 2022 m.:

https://forms.office.com/Pages/AnalysisPage.aspx?AnalyzerToken=Ys2MIzFdIV4SxkwQABwpwTJYNUDOtOX &id=ghrFgolUykO8-

bOLfrHQEQ43p9x0rQdLrUbFMNMalaSUOVRHMIIETOXXWDRRQUVMSIY5TDIVMO0c00S4u

8. SSGG analizés suvestiné

| STIPRYBES

| SILPNYBES



http://www.iqesonline.lt/
http://www.iqesonline.lt/
https://forms.office.com/Pages/AnalysisPage.aspx?AnalyzerToken=Ys2MlzFdlV4SxkwQAf5wpwTJYNUDQt0X&id=ghrFgo1UykO8-b9LfrHQEq43p9x0rQdLrUbFMNMala5UOVRHM1lET0xXWDRRQUVMSlY5TDlVM0c0OS4u
https://forms.office.com/Pages/AnalysisPage.aspx?AnalyzerToken=Ys2MlzFdlV4SxkwQAf5wpwTJYNUDQt0X&id=ghrFgo1UykO8-b9LfrHQEq43p9x0rQdLrUbFMNMala5UOVRHM1lET0xXWDRRQUVMSlY5TDlVM0c0OS4u
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1. Mokyklos vadovai skatina mokytojus tobulinti ugdymo procesa.

2. Mokyklos vadovai aiskiai pateikia planuojamo pokycio tiksla.

3. Mokykloje siekiama pazangos jvairiose veiklos srityse (pvz. Ugdymo
rezultaty, proceso, aplinkos kiirimo).

4. Mokyklos vadovas remia bendruomeniskuma skatinanciy veiklos idéjas
(pvz. Sventes, ritualai, bendra sportiné veikla).

5. Mokytojai ir mokyklos vadovai periodiskai diskutuoja apie mokiniy
mokymosi seékmes ir problemas.

1. Dalis mokytojy, auklétojy, Svietimo pagalbos specialisty nenoriai
dalyvauja numatant ar formuojant mokyklos strateginius tikslus.

2. Pokyc¢iy grupés yra laisvos priimti sprendimus.

3. Mokytojai, auklétojai, Svietimo pagalbos specialistai dalyvauja
sprendimy priémimo procesuose.

4. Mokytojy, auklétojy, Svietimo pagalbos specialisty dalykiniy
pokalbiy su mokyklos vadovybe naudingumas.

GALIMYBES

GRESMES

1. Visy bendruomeneés nariy taisykliy laikymasis, susitarimy vykdymas.

2. Komandy formavimo ir bendradarbiavimo tobulinimas jtraukiant maziau
dalyvaujancius darbuotojus.

3. Tarpinstitucinio bendradarbaivimo plétojimas suteiks daugiau pasitikéjimo
savo jégomis, skatins pedagogus dalintis geraja profesine patirtimi.

4. Metiniy pokalbiy metu 1iSsikeliami realtls, pasiekiami uzdaviniai,
skatinamas profesinis tobul¢jimas.

5. Siuolaikiniy edukaciniy erdviy kiirimas ir panaudojimas. Ypatinga
mokyklos vieta suteikia galimybe mokiniams kiekvienga dieng ugdytis
gamtoje.

6. Gerinti ugdymo(-si) salygas ir kokybe. Aktyvesnis integruoty veikly, atviry
pamoky organizavimas.

7. Tévy (globéjy, rupintojy) pedagoginis Svietimas, naujy bendradarbiavimo
formy taikymas.

8. Kurti ir dalyvauti miesto bei tarptautiniuose projektuose.

9. Ivairinti neformaliojo Svietimo veikla.

1. Nenoras dalyvauti numatant strateginius tikslus, atsakomybés
prisiimti vengimas salygoja netolygy darbo kriivo pasiskirstyma.

2. Poky¢iy grupiy iniciatyvy maz¢jimas.

3. Metiniy pokalbiy neefektyvumas.

4. Esant dideliam skai¢iui mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, truksta patalpy klaséms ir kitam ugdomajam procesui
organizuoti.

5. Gali blogéti didelius, labai didelius specialiuosius ugdymosi
poreikius turin¢iy vaiky ugdymo kokybe dél zmogiskyjy ir finansiniy
1Stekliy stokos.

6. Dalies mokiniy tévy nenoras konstruktyviai bendrauti ir
bendradarbiauti su mokytojais daznai kelia nepamatuotas konfliktines
situacijas, kas neskatina geresniy rezultaty siekimo.

7. Darbas su dideliais, labai dideliais specialiuosius ugdymosi
poreikius turin¢iais mokiniais sekina, sunku kelti personalo
motyvacija.

8. Idarbinami silpnai pasirengg arba neturintys pakankamos
kvalifikacijos darbui su vaikais, turinciais specialiyjy ugdymosi
poreikiy, specialistai.

9. STRATEGINES ISVADOS

« Vilniaus Silo mokykla teikia kokybigka, jvairiapusj individualizuota ugdyma kompleksing negalia turintiems vaikams.
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* Nuolatinis mokytojy skatinimas, palaikymas, papildomy galimybiy ir finansavimo paieSka kels mokytojy kvalifikacijg, skatins asmeninj,
profesinj tobuléjima.

» Aktyvesnis tévy jtraukimas j ugdymosi procesg gerins mokiniy motyvacija, pazanga, skatins savarankisko gyvenimo jgiidziy formavima.

» Aktyvus mokyklos ir vietos bendruomenés bendravimas ir bendradarbiavimas puoselés mokyklos kultiirg, uztikrins jtraukiojo ugdymo
koncepsijos jgyvendinima.

* Pedagogy, Svietimo pagalbos specialisty kvalifikacijos plétra leis teikti individualizuotas ir kokybiskas paslaugas mokiniams, turintiems
specialiyjy ugdymosi poreikiy.

* Ivairiy mokyklos erdviy pritaikymas kokybiSkam ugdymo organizavimui, Siuolaikiniy technologijy diegimas kels mokiniy ir mokytojy
mokymosi bei darbo motyvacija ir gerins ugdymosi aplinkos kokybe.




